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CCCABTPOPPBTBTPROBTPAUMONDIAL DUBATIMENT2015
FORMERPROTEGER ET PREVENIR

Al'occasion du Mondial du BatimefBatimat (2 au 6 novembre 201§ Paris Nord Villepinte), trois
organismes majeurs du monde du batimenge CCCABTP (apprentissage) OPPBTP (prévention
des risques)et PROBTP frotection sociale) unissent leurs forces sousne banniere commune
"Nos métiers auservice du votre'et exposent sur un méme stand (Hall 5/Stand M30).

CCCRBTPOPPBTP éRO BTP, des enjeux communs

L'apprentissage, la préventiat la protection sociale sont, plus que jamais, desarjmajeurs pour
le secteur du Btiment et des Travaux Ublics Etroitement liés, ils font partie intégrante du
management de I'entreprise, en contribuant & sa performance opératiomnsdiciale et économique
et a sa pérennité.

Unis aBatimat,le CCCBTP{ Qh t et PRQ BTP en apportentpeeuve! lIsréaffirment ensemble
leur mobilisation pour porter et accompagner les mutatis@shnologiques, économiques et sociales
du secteurautour de leur expertise communda formation la préventioret la protectionsociale.

RNYFGAZ2Y LI N £ QF LILINBY A prafésidbreletpyedtiand anelivratibond A 2 y |
des conditions de vie et de travail, solutions de prévoyaseaté, assurances et retraitgrestations
d420A1fSas | ARSa t teapedBradagée dek tros pakiefidiresRa8 setviteytlésS © & ®
I OGSdzNBE Rdz . ¢t O0OKSTa Rxé&niedFediiulHdsensa BdatimaNd Sa z |
travers les actions et animations menées.

Les jeunes et le batiment R
bC2NXYSNJ t fan8iere B confitoasSle \ieiles futures forces vives du batiment"

leCCCBTPf Qht t twth Sitt elim@dRy duotidien pour I@lein épanouissement
professionnel et personnelles jeunegdans le secteur du BTP

1 LeCCGRBTPLINE FAGS RS tI LINBaSyOS RS y2YoNBdzEaOKSTa
f QA Y LJda&l#&drugeiGeBde former des apprentis et leur rappeler qiieQl @Sy A NJ RS S dzNE
et de leurs entreprises passe nécessairement par la formation desngsule réseau de
f QF LILNBY GA&al 35S -BIRprsehtsf \OBE O RIS S/ RE! 45a& LI ND
RSRASA t (2dza tfSa YSGASNE Rdz oNGAYSY(d @ei RSa
ses pratiques pédagogiques aux évolutions tectogiques et environnementales
(50 plateformes PRAXIBAT, nouveaux équipements de pointe dédiés aux diverses sources
RQSYSNHAST &2yl RS2t 2LISNIGR2FBI2E&SaLIRNY&ET §ISEY
formation du secteur énergétique (filiereBuides et électricité) a Interclimatelec Hall 2
Stand B15.

1 L'OPPBTP, en partenariat avecCCCATP, PRO BTIR, Fondation BTP PLUS, SIST BTP, lance la
7¢ édition de"100 minutes pour lavieZ dzyS | O A2y RQI Yialis®s®BAgU (A2 Y|
réseau de l'apprentissage BTP et les lycées professiaaitelde toucher plus de 25 000 apprentis
et de lessensibiliser a la prévention des risques dans le BTP.
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Cette action est une des illustrations de I'engagement de 'OPPBTP en faveur de la formation
initiale, essentielle pour aider les étudiants, qui seront demain sur les chantiers, a acquérir une
solide culture de la prévention. D'autres actions sont égaldnme@nées telles que la création
d'outils pédagogiques d'animation, de formation et d'information, l'implication aux cotés de
I'Education nationale (réforme des dipldmes, développement de fdamation initiale

& dzLISNR SdzZNB X 0 ©

f PRO BTR apporté sonconcours I C2y RFGA2Yy . ¢t tfdzA LI2dzNJ €  NJ
nationale sur "Les conditions de vie des jeunes salariés du BHHe a pour objectif de mieux
connaitre les jeunes actifs de la branche du BTP, leurs conditions de vie, leurs difficultés, leurs
FALIANFGA2yaXx LI2dzNJ £ Sa | O02YLI IySNI RFya f SdzNJ | @¢

Par ailleurs)QF OO2NR RS 0N} yOKS Rdz y FSONRSNI wunnp YLl yF
spécifiques destinées aux apprentis du BTP. PRO BTP a mis en plapeaitif djpbal favorisant

leur intégration dans la professioraccés facilité au permis de conduifallocation individuelle

L2 dzNJ FAY L YOSNI £ S tdBSoNde kedponBaBIdTR2NIYR daAANED &. pa@ea SO0 A ¢
1 % remboursable sur 4 andJ2 dzNJ f QI OKI & RQdzy LINBYASNI @SK)
complémentaire a tarif préférentie(cotisation mensuelle de base a 2,50 eukos)

La digitalisation des services du BTP
"Des outils et services adaptés aux nouvelles générations de professionnels-chinaectés”

La révolution numérigue est une réalité dans le monde du batiment avec une explosion du taux
d'équipement d'ordinateurs portables, de Smartphones ou de tablettes.offres de formations, les
prestations et les services proposés par le GBUAI'OPPBTP éPRO BTP se sont adaptés a ces
nouvelles générations de professionnelra connectés, pour inscrire tous les métiers du BaRs

le futur:

1 le CCCMTPpropos différents outils digitaux congus pour promouvértl LILINB Yy G A &dal 3S | dz
jeunes et des entrepriseé dzy'S LI I G STF2NXS RQAYF2N)I Balsey Si R
OK2 A E R'Sunfit@ ht@netdadie aux entreprises sur le them8dh aved NE O QS a i | dz&
menh SG €S a2dz@SYSyid RS&a OlaldzSa 2ldzySaszs dzyS R

relayée sur les pageBacebook, les blogs, des sitegeinet des CFA et sur le site dédié au
mouvement: www.casquesjaunes.fr.

{ "e-prevention”,Sai dzy RAaLRZaAiIAFT RS aSNWAOSE RS LINBOSy
digital, grace auquel les acteurs de la constructi@nt la possibilité de gérer leur prévention en
ligne (r®alisation de | eur DUER, . Blébscitd pardprés peer sonne
30000 professionnels du BTP, cet espace digital personnalisé et sécurisé est accessible depuis le
site www.preventionbtp.frlQh NBEF yA&aYS & | Ay GS3aANB dzy aSNIIAOS
chimiques Le développement de ce nouwvelitii apporte aux entreprises du BTP plus de facilité,
de proximité et un réel gain de temps.

1 PRO BTP a fait le choix de développer le digital pour répondre aux usages actuels et aux
nouveaux besoins de ses adhérenfour ce faire, le Groupe a adapté sanganisation en créant
une direction dédiée. Le site probtp.com, média privilégié d'information et d'‘échanges entre le
Groupe et ses adhérents, est régulierement enrichi dans une démarche multicanal qui privilégie la
fluidité du parcours client. L'ensengbtes informations et services sont disponibles sur tablettes
et smartphones, notamment I'appli PRO BTP Santé.
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Lesconférencegdes experts Forum 6¢ Hall 6

1 2 novembre a 14 hconférence sur le themé&Transition énergétique et parcours de formation
des apprentis du BTRCCCATP)

f 2novembre 215 hLINB & Sy G I { A suyles Redhests@Biés dzRBYF6/25 ans) avec IPS
(Fondation BTP PLUS/PRO BTP).

1 3 novembre a 12 h"Travaux en hauteur, pase droit a l'erreur : 3 réflexes pour étre plus
performant” (OPPBTP).

1 4 novembre a 16 : "En quoi la prévention des risques pewlle contribuer a la performance
globale des entreprises du BTP(@PPBTP).

Des partenariats pour améliorer les conditions dée des apprentis ($ind M30- Hall 2A)
Le rapprochement entrdes trois partenairesst une réalité quotidienne qui se tradyiar leurs
actions conjointes pour améliorer les conditions de vie des appreBatsnatestaussif Q2 OOl aA 2y R
signer le renavellement pour les cing prochaines années des conventions de partenariat qui lient les
GNRPAA 2NHIFIYAAYSas FFAY RS LRdINEIAONBE SiG RQAyGSya
1 4 novembre a 16 h 15signature de l@onvention de partenariat 2018020 entre le CCCBTP et

fQhtt . ¢t
1 4 novembre a 17 hsignature des convention de partenariat 262620 entre le CCCBTP et PRO

BTPpour le déploiement de prestations a caractere social auprés des jeunes dueBIEPCCCA

¢t SO BXdeNItf @It YSE A2NI GA2Y RE AffF RIbyyal § 8 GLILANSGdIN

La remise des prix du concours "Prévention des risques routiegaiid M30- Hall 2A)
f 6 novembre 411 h3¢ O2y O2dz2NE 2NBI YA AS LEXSELHENCEBSRA Rl (A 2y
CCCA¢tx fI C2yRIFIGA2Y .¢t t[!{ SG fQhtt. ¢t

X SG G2dza f
visiteurs6 OKS¥a RY

dzNBE S RS& SELISNI & len®eMieydés LINS &S

2
B LINR Zebrépandréa & IerisediblSde BurgudsliamsBS y G A & X 0
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Contacts
CLC Communicatisig Tél. 01 42 93 04 04
Jérdme Saczewskij.saczewski@clccom.com
AnneClaire Berthomiel ac.berthomieu@clccom.comlessica Djabaj.djaba@clccom.com

CCCBTP
Patricia Desmerger Chargée des relations avec hagdias- Tél. 01 42 02 45 44/06 07 47 34 J#Email : patricia.desmerger@orange.fr

OPPBTP

Stéphanie BigeaBienvenug Directrice de la communicationTél. 01 46 09 26 54Email: stephanie.bigeon.bienvenu@oppbtp.fr
Sonia Chételain Chargée de communicatiorél. 01 46 09 27 28Email: sonia.chatelain@oppbtp.fr

PRO BTP
Véronique Loret, Directrice de la communicatioriTél. 01 41 79 72 6QEmail: v.loret@probtp.com
Antoine Scordig Responsable des relations extérieurd®l. 01 41 79 72 61/06 76 86 81 @Email : a.scordia@probtp.com
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LE BATIMENTUN SECTEUR PORTEMYENIR POUR LES JESN

Parce que le batiment, en pleineévolution numérique, écologique et technologique, est un
ASOGSdzNI L2 NI SdzNJ RQIF @SYANI LI2dzNJ £ S& 2SdzySasz LI NOS
LI NJ £ Sa L)X dza 2SdzySa ljdzh FaadaNENRyd RSYFAYy f1 N
partenaires a BATIMAT est une des plus fondamentales de cette édition 2015.

C2NXSNJ £ Sa 2S8SdzySa Il dzE YSGASNE Rdz . ¢t LI NJ f QI LILN
F2NXIGA2Y Sy SYyGNBLINRaS SiG Fdz /C! 3 f SaiereB2 NYSNJ
évolutions techniques, technologiques et environnementales, les sensibiliser a la prévention des
NRAaljdzSa LINRPFSaaAirzyySta Si ICEGAIANSNI € ShaNg .LONR 1 S (0 #
dzdz@ONBy G SyasSyoftS I dz l|jdz2 G A RA yofessithdeNdt gerSatmd) dads SA Y S
le secteur du BTP.

CCCATP
Le CCCRTP, mobhilisé pour convaincre les entreprises de recruter et former des apprentis

Le contexte économique toujours difficile auquel les entrepreneurs du BTP doivent faire face en 2015
ne favorise toujours pas pleinement les recrutements de jeunes en apprentissage et a constitué
RSLIZA & Hnny dzy FNBAY t ftQSTF2NI RS F2NXIGA2Y KI 6

Pour y faire face, le CC®AP organise depuis 2010 une campagne de mobilisation pour sensibiliser

fSa SYdNBLNARASA Rdz . ¢t + f Qoktéélpa? delixiagfianS ma@es NS O NIzl S

 lacampagneh { 2y | @Sy A NJ OQ&éciun hedmjedpbrié pab lesYeht®pfises déja
formatrices: "Vous F niSa 1ljdz2A  LJ2 dzNJ Mbi,Qje @ddmeA ud) agprenti!”. ¢ t K
www.apprentissagebtp.com;

1 le Mouvement des casques jaunesizy S R S Y I ND K &éraRde Aaypibfedsibniidu BT
portée par les entreprises formatrices du réseau, sur le théfiengage 2 dza LJ2 dzNJ t QI @S
BTPComme nous, recrutez un appretiti www.casquesjaunes.fr.

Unbesoinvitalder Ay RQdzdz&NB ljdzl f AFASS LI2dzNJ F aadz2NBENJ t QF @

< A 4 4 oA

alfANB OSGGS O2ye22yOQiédz2NBE LINB2O0OdzLI yiSs LI dza A S dz
L2 dZNEdzZA GS RS fI Y20Af A&l GA2Y Rdz NBaSlkdz RS f QF LILIN
i l'apprentissage estine des priorités majeures du Gouvernement (plan de relance pour former
pnn nnn | LINBYiGAad RQAOA t wnamt SiG SyaNBS Sy 0O
recruter des apprentis)
1 le secteur du batiment a un besoin vital de m&Q dzdzquhliBée, formée aux évolutions
techniques, digitales et environnementales pour accompagner la construction et la rénovation des
futurs logements et infrastructuresi(A f S& SYGNBLINA&Sa yS NBONHzi Sy i
elles risquent fort de manqueapidement de cette nouvelle maiR Qdzdz@NB 1l dzt t AFASSUO @

Le CCCBTPLINEFAGS FAYy&aA RS fI LINBaSyO0S RS y2YoNBdzE
sensibiliser  f QA Y ld® nediutey € 8e former des apprentigles jeunes qui trouvent une
SYGNBLINAAS LISd@Syid &aQAYAONANE RIya f QdzetdeSa wmno
les convaincre quel'avenir de leurs entreprises et de leurs métiers passe nécessairement par la
formation des jeunes, qui demain assenont la reléve du secteur.
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http://www.apprentissage-btp.com/
http://www.casques-jaunes.fr/

Des parcours de formation adaptés aux derniéres innovations du batiment

LeCCGAC¢t > ljdzA | yYAYSET O22NR2yyS SiG O2yiNRO6dzS | dz FA
I SO mno OSY(dNBa RS T2 NMINBASY (RQ LIINNSREHIA 8S yo /CONT vy
plus de 70 ans pour
TtF F2NXYFGA2Yy t QS EO ilisdnSay dBux lebdedxSiéud deFoymah f S =
f QSYGNBLINARAS SG €S / C!
Tt QSRdzOF A2y t I NPRHNIBRPARSVSAABEIIONXYGFESRES G 2dzti
caractéere social, culturel ou sportif qui favorisent la réussite du pymefessionnel du jeune et
son épanouissement personnel.

LeCCGAC¢Ct LINRPFAGS | dzaaAiA Rdz al f 2nhgle dgrdidavous Capifal EHa NI
fQAYY20F GA2Y S L3R dENJ YIS2OANSA [ 828 ROYRINBF A2y
pédagogiques du réseau, pour accompagner au plus prés toutes les évolutions du batiment, que
les futurs professionnels du secteur dewrbintégrer dans une pratique plus transversale de leurs
métiers.

R.

véf\
RSa

5Sa /C!'y GAGNRAYSa RSa O2yOSLJia LISRIFI2IAAljdzSa RQl ¢
/| QSaiG RlIya OS O2yGSEGS 1jdzS KdzA G / C! RdzBREei S|t dz R
leur région, ont élaborézy’ LINE 2 S (NouRe®e g@r@f AiNJ2 3 TFAf Apodad RQSE
formation en alternance dansleBTRI ya S OF RNB Rdz t N2EINJI YYS RQLY®D
RS f @ vaiperingttre une transformation substantielle des pratiques et des conditions de
F2NNYFGA2Y S ljdzh LR dzZNNR Yy G s (NB 103aFAZAUIBIR udfit s Y A &
50nnn FLIINBYyGAa F2N¥Sa OKIIljdzS |yySS RMgAN S NB.
entreprises formatrices partenaires.

[ S LINR2Si tw!-L.!'¢tx FAYFEYyOS LIN fQ!RSYS SiG €S
permettre aux apprentis de disposer de plateformes techniques de formation aux nouvelles
installations thermiques, aour de sept technologies vertegperformance énergétique des parois

2L ljdzSas NBy2dzStfSYSyd RQFANE SOfFANI3IST o02Aa |
pompes a chaleur.

Pour la construction des nouveaux batiments et installations dagsa / C! =  Ql
f QPAFAGNHOGA2Y S S RS@OSt2LIISYSy (i RdzNI
novateurs,gui répondent aux performances énergétiques en vigueur.
DansleréseauduCGCA t = OS & 2 ¢YHiCFA (@z2gio)duiismsent de 50 plateformes
PRAXIBAT®, nouveaux équipements de poiR& RA S& | dzE RA @S NEGens en2 dzZND S &
particulierBTP CFA Hautmire (Bains43), BTP CFA Lo#&tlantique (SainBrévinlesPins,44), BTP

CFA Evreux (27), BTP @iighe (Laon, 02)
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leCCCA ¢t SELIRAS LINIfftstSYSyid tQ2FFNB RS T2NY
(filieres fluides et électricité) a INTERCLIMA+ELHEIl 2- Stand B15



