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CCCA-BTP, OPPBTP ET PRO BTP AU MONDIAL DU BATIMENT 2015 

FORMER, PROTEGER ET PREVENIR 
 
 
À l'occasion du Mondial du Bâtiment/Batimat (2 au 6 novembre 2015 ς Paris Nord Villepinte), trois 
organismes majeurs du monde du bâtiment, le CCCA-BTP (apprentissage), l'OPPBTP (prévention 
des risques) et PRO BTP (protection sociale), unissent leurs forces sous une bannière commune 
"Nos métiers au service du vôtre" et exposent sur un même stand (Hall 5A ς Stand M30). 
 
CCCA-BTP, OPPBTP et PRO BTP, des enjeux communs ! 
 

L'apprentissage, la prévention et la protection sociale sont, plus que jamais, des enjeux majeurs pour 
le secteur du Bâtiment et des Travaux Publics. Étroitement liés, ils font partie intégrante du 
management de l'entreprise, en contribuant à sa performance opérationnelle, sociale et économique 
et à sa pérennité. 
 

Unis à Batimat, le CCCA-BTP, ƭΩhtt.¢t et PRO BTP en apportent la preuve ! Ils réaffirment ensemble 
leur mobilisation pour porter et accompagner les mutations technologiques, économiques et sociales 
du secteur, autour de leur expertise commune : la formation, la prévention et la protection sociale. 
 

FƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǊƛǎǉǳŜǎ professionnels et prévention, amélioration 
des conditions de vie et de travail, solutions de prévoyance, santé, assurances et retraite, prestations 
ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ŀƛŘŜǎ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΦΦΦ LΩexpertise partagée des trois partenaires, au service des 
ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ .¢t όŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ et retraités), prend tout son sens à Batimat à 
travers les actions et animations menées. 
 
Les jeunes et le bâtiment 
ϦCƻǊƳŜǊ Ł ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ Ŝǘ améliorer les conditions de vie des futures forces vives du bâtiment" 

 

Le CCCA-BTP, ƭΩhtt.¢t Ŝǘ twh .¢t ǆǳǾǊŜƴǘ ensemble au quotidien pour le plein épanouissement 
professionnel et personnel des jeunes dans le secteur du BTP : 
 

¶ Le CCCA-BTP ǇǊƻŦƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǳ ǎŀƭƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ à 
ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ de recruter et de former des apprentis et leur rappeler que ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 
et de leurs entreprises passe nécessairement par la formation des jeunes. Le réseau de 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ .¢tΣ ŀƴƛƳŞ ǇŀǊ ƭŜ ///!-BTP, présente ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
ŘŞŘƛŞǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǇǳōƭƛŎǎΣ Ŝǘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ de 
ses pratiques pédagogiques aux évolutions technologiques et environnementales  
(50 plateformes PRAXIBAT, nouveaux équipements de pointe dédiés aux diverses sources 
ŘΩŞƴŜǊƎƛŜΣ ǎƻƴǘ ŘŞƧŁ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ /C!ύΦ [Ŝ ///!-.¢t ŜȄǇƻǎŜ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ 
formation du secteur énergétique (filières fluides et électricité) à Interclima+elec - Hall 2- 
Stand B15. 

 

¶ L'OPPBTP, en partenariat avec le CCCA-BTP, PRO BTP, la Fondation BTP PLUS, SIST BTP, lance la  
7e édition de "100 minutes pour la vie"Σ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘΩŀƳǇƭŜǳǊ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ƳŜƴŞŜ Řans les CFA du 
réseau de l'apprentissage BTP et les lycées professionnels afin de toucher plus de 25 000 apprentis 
et de les sensibiliser à la prévention des risques dans le BTP. 

  



 4 

 
Cette action est une des illustrations de l'engagement de l'OPPBTP en faveur de la formation 
initiale, essentielle pour aider les étudiants, qui seront demain sur les chantiers, à acquérir une 
solide culture de la prévention. D'autres actions sont également menées telles que la création 
d'outils pédagogiques d'animation, de formation et d'information, l'implication aux côtés de 
l'Éducation nationale (réforme des diplômes, développement de la formation initiale 
ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜΧύΦ 
 

¶ PRO BTP a apporté son concours à ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ .¢t tƭǳǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ Lt{h{ 
nationale sur "Les conditions de vie des jeunes salariés du BTP". Elle a pour objectif de mieux 
connaître les jeunes actifs de la branche du BTP, leurs conditions de vie, leurs difficultés, leurs 
ŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴǎΧ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŀǾŜƴƛǊ ǘŀƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ 
 

Par ailleurs, lΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ōǊŀƴŎƘŜ Řǳ у ŦŞǾǊƛŜǊ нллр ƳŀƴŘŀǘŀƛǘ twh .¢t ǇƻǳǊ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜǎ ŀƛŘŜǎ 
spécifiques destinées aux apprentis du BTP. PRO BTP a mis en place un dispositif global favorisant 
leur intégration dans la profession : accès facilité au permis de conduire (allocation individuelle 
ǇƻǳǊ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ƭŜ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǊŜ .ΧύΣ conduite responsable (ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΧύΣ prêt à  
1 % remboursable sur 4 ans ǇƻǳǊ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǾŞƘƛŎǳƭŜΣ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎŀƴǘŞ 
complémentaire à tarif préférentiel (cotisation mensuelle de base à 2,50 euros)Χ 

 
La digitalisation des services du BTP 
"Des outils et services adaptés aux nouvelles générations de professionnels ultra-connectés" 
 

La révolution numérique est une réalité dans le monde du bâtiment avec une explosion du taux 
d'équipement d'ordinateurs portables, de Smartphones ou de tablettes. Les offres de formations, les 
prestations et les services proposés par le CCCA-BTP, l'OPPBTP et PRO BTP se sont adaptés à ces 
nouvelles générations de professionnels ultra connectés, pour inscrire tous les métiers du BTP dans 
le futur : 
 

¶ le CCCA-BTP propose différents outils digitaux conçus pour promouvoir lΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 
jeunes et des entreprises Υ ǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ϦFais le 
ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ", un site Internet dédié aux entreprises sur le thème "Son avenƛǊΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭŜ 
mienϦ Ŝǘ ƭŜ aƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎŀǎǉǳŜǎ ƧŀǳƴŜǎΣ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ 
relayée sur les pages Facebook, les blogs, des sites Internet des CFA et sur le site dédié au 
mouvement : www.casques-jaunes.fr. 
 

¶ "e-prevention", Ŝǎǘ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ǇǊƻǇƻǎŞ ǇŀǊ ƭΩhtt.¢tΣ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ 
digital, grâce auquel les acteurs de la construction ont la possibilité de gérer leur prévention en 

ligne (r®alisation de leur DUER, suivi du personnel et du mat®riel, é). Plébiscité par près de 
30 000 professionnels du BTP, cet espace digital personnalisé et sécurisé est accessible depuis le 
site www.preventionbtp.fr. LΩhǊƎŀƴƛǎƳŜ ȅ ŀ ƛƴǘŞƎǊŞ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ 
chimiques. Le développement de ce nouvel outil apporte aux entreprises du BTP plus de facilité, 
de proximité et un réel gain de temps. 
 

¶ PRO BTP a fait le choix de développer le digital pour répondre aux usages actuels et aux 
nouveaux besoins de ses adhérents. Pour ce faire, le Groupe a adapté son organisation en créant 
une direction dédiée. Le site probtp.com, média privilégié d'information et d'échanges entre le 
Groupe et ses adhérents, est régulièrement enrichi dans une démarche multicanal qui privilégie la 
fluidité du parcours client. L'ensemble des informations et services sont disponibles sur tablettes 
et smartphones, notamment l'appli PRO BTP Santé. 
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¦ƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ǊƛŎƘŜ Ŝǘ ŎƻƳǇƭŜǘ 
 

Les conférences des experts (Forum 6 ς Hall 6) 

¶ 2 novembre à 14 h : conférence sur le thème "Transition énergétique et parcours de formation 
des apprentis du BTP" (CCCA-BTP). 

¶ 2 novembre à 15 h : ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ sur les jeunes salariés du BTP (16/25 ans) avec IPSOS 
(Fondation BTP PLUS/PRO BTP). 

¶ 3 novembre à 12 h : "Travaux en hauteur, pas le droit à l'erreur : 3 réflexes pour être plus 
performant" (OPPBTP). 

¶ 4 novembre à 16 h : "En quoi la prévention des risques peut-elle contribuer à la performance 
globale des entreprises du BTP ?"(OPPBTP). 

 

Des partenariats pour améliorer les conditions de vie des apprentis (Stand M30 - Hall 5A) 
Le rapprochement entre les trois partenaires est une réalité quotidienne qui se traduit par leurs 
actions conjointes pour améliorer les conditions de vie des apprentis. Batimat est aussi ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ 
signer le renouvellement pour les cinq prochaines années des conventions de partenariat qui lient les 
ǘǊƻƛǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜƴǎƛŦƛŜǊ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŜƴŞ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘŀǘŜΦ  

¶ 4 novembre à 16 h 15 : signature de la convention de partenariat 2016-2020 entre le CCCA-BTP et 
ƭΩhtt.¢t  

¶ 4 novembre à 17 h : signature des convention de partenariat 2016-2020 entre le CCCA-BTP et PRO 
BTP pour le déploiement de prestations à caractère social auprès des jeunes du BTP et le CCCA-
.¢t Ŝǘ ƭΩhtt.¢t ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ .¢tΦ 

 

La remise des prix du concours "Prévention des risques routiers" (Stand M30 - Hall 5A) 

¶ 6 novembre à 11 h 30 Υ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭŀ ŦƻƴŘŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ EXCELLENCE SMA, le 
CCCA-.¢tΣ ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ .¢t t[¦{ Ŝǘ ƭΩhtt.¢t 

 
Χ ŜǘΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎΣ ŘŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ ǎŜǊƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎǘŀƴŘ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜŎŜǾƻƛǊ l'ensemble des 
visiteurs όŎƘŜŦǎ ŘϥŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΧύ et répondre à l'ensemble de leurs questions. 

 
 
 
  

Contacts 
CLC Communications ς Tél. 01 42 93 04 04 

Jérôme Saczewski ς j.saczewski@clccom.com 
Anne-Claire Berthomieu ς ac.berthomieu@clccom.com - Jessica Djaba ς j.djaba@clccom.com 

 

CCCA-BTP 
Patricia Desmerger ς Chargée des relations avec les médias - Tél. 01 42 02 45 44/06 07 47 34 77 ς E-mail : patricia.desmerger@orange.fr 

 

OPPBTP 
Stéphanie Bigeon-Bienvenu ς Directrice de la communication - Tél. 01 46 09 26 54 ς E-mail : stephanie.bigeon.bienvenu@oppbtp.fr 

Sonia Châtelain ς Chargée de communication - Tél. 01 46 09 27 28 ς E-mail : sonia.chatelain@oppbtp.fr 
 

PRO BTP 
Véronique Loret ς Directrice de la communication - Tél. 01 41 79 72 60 ς E-mail : v.loret@probtp.com 

Antoine Scordia ς Responsable des relations extérieures - Tél. 01 41 79 72 61/06 76 86 81 86 ς E-mail : a.scordia@probtp.com 
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LE BATIMENT, UN SECTEUR PORTEUR DΩAVENIR POUR LES JEUNES 
 
Parce que le bâtiment, en pleine révolution numérique, écologique et technologique, est un 
ǎŜŎǘŜǳǊ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘΩŀǾŜƴƛǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ŦǳǘǳǊ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ Ŝǎǘ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇƻǊǘŞ 
ǇŀǊ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜǊƻƴǘ ŘŜƳŀƛƴ ƭŀ ǊŜƭŝǾŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊΣ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ 
partenaires à BATIMAT est une des plus fondamentales de cette édition 2015. 
 

CƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ .¢t ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŀǳ /C!Σ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǊ Ł ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŀǳȄ ŘŜǊƴières 
évolutions techniques, technologiques et environnementales, les sensibiliser à la prévention des 
ǊƛǎǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǳǊ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΧ [Ŝ CCCA-.¢tΣ ƭΩhtt.¢t Ŝǘ twh .¢t 
ǆǳǾǊŜƴǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǇƭŜƛƴ ŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ professionnel et personnel dans 
le secteur du BTP. 
 

CCCA-BTP 
 

Le CCCA-BTP, mobilisé pour convaincre les entreprises de recruter et former des apprentis 
 

Le contexte économique toujours difficile auquel les entrepreneurs du BTP doivent faire face en 2015 
ne favorise toujours pas pleinement les recrutements de jeunes en apprentissage et a  constitué 
ŘŜǇǳƛǎ нллу ǳƴ ŦǊŜƛƴ Ł ƭΩŜŦŦƻǊǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŜƴƎŀƎŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊΦ 
 

Pour y faire face, le CCCA-BTP organise depuis 2010 une campagne de mobilisation pour sensibiliser 
ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ .¢t Ł ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜǊ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΣ portée par deux actions majeures : 

¶ la campagne Ϧ{ƻƴ ŀǾŜƴƛǊ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭŜ ƳƛŜƴϦ avec un message porté par les entreprises déjà 
formatrices : "Vous fŀƞǘŜǎ ǉǳƻƛ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ Řǳ .¢t Κ Moi, je forme un apprenti !". 
www.apprentissage-btp.com ; 

¶ le Mouvement des casques jaunes : ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞnéral de la profession du BTP 
portée par les entreprises formatrices du réseau, sur le thème : "Engagez-Ǿƻǳǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ Řǳ 
BTP. Comme nous, recrutez un apprenti !". www.casques-jaunes.fr. 

 
Un besoin vital de Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ 
 

aŀƭƎǊŞ ŎŜǘǘŜ ŎƻƴƧƻƴŎǘǳǊŜ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀƴǘŜΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎƛƎƴŀǳȄ ǇƻǎƛǘƛŦǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŜǎǇŞǊŜǊ ǉǳŜ ƭŀ 
ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ .¢tΣ ǇƻǊǘŜǊŀ ǎŜǎ ŦǊǳƛǘǎ :  

¶ l'apprentissage est une des priorités majeures du Gouvernement (plan de relance pour former 
рлл ллл ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŘΩƛŎƛ Ł нлмт Ŝǘ ŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀƛŘŜǎ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ 
recruter des apprentis) ; 

¶ le secteur du bâtiment a un besoin vital de main-ŘΩǆǳǾǊŜ qualifiée, formée aux évolutions 
techniques, digitales et environnementales pour accompagner la construction et la rénovation des 
futurs logements et infrastructures (ǎƛ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴŜ ǊŜŎǊǳǘŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Řŝǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ 
elles risquent fort de manquer rapidement de cette nouvelle main-ŘΩǆǳǾǊŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜύΦ 

 

Le CCCA-BTP ǇǊƻŦƛǘŜ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǳ ǎŀƭƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
sensibiliser Ł ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ de recruter et de former des apprentis (les jeunes qui trouvent une 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩǳƴ ŘŜǎ мло /C! Řǳ .¢t Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜύ et de 
les convaincre que l'avenir de leurs entreprises et de leurs métiers passe nécessairement par la 
formation des jeunes, qui demain assureront la relève du secteur. 
  

http://www.apprentissage-btp.com/
http://www.casques-jaunes.fr/
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Des parcours de formation adaptés aux dernières innovations du bâtiment  
 

Le CCCA-.¢tΣ ǉǳƛ ŀƴƛƳŜΣ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ .¢tΣ 
ŀǾŜŎ мло ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ό/C!ύ Řǳ .¢t ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǇŀǊǘƻǳǘ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΣ ǆǳǾǊŜ ŘŜǇǳƛǎ 
plus de 70 ans pour : 

¶ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ en utilisant au mieux les deux lieux de formation : 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ƭŜ /C! ; 

¶ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ ǇŀǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘƻǳǘ ǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł 
caractère social, culturel ou sportif qui favorisent la réussite du projet professionnel du jeune et 
son épanouissement personnel. 

 

Le CCCA-.¢t ǇǊƻŦƛǘŜ ŀǳǎǎƛ Řǳ ǎŀƭƻƴΣ ǉǳƛ ǎΩŀŦŦƛǊƳŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ Ŏƻmme le rendez-vous capital de 
ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 
pédagogiques du réseau, pour accompagner au plus près toutes les évolutions du bâtiment, que 
les futurs professionnels du secteur devront intégrer dans une pratique plus transversale de leurs 
métiers. 
 
5Ŝǎ /C!Σ ǾƛǘǊƛƴŜǎ ŘŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ǾŜǊǘŜǎ 
 

/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǉǳŜ Ƙǳƛǘ /C! Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ .¢tΣ ŎƻŦƛƴŀƴŎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ///!-BTP et 
leur région, ont élaboré ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀǾŜƴƛǊ ϦNouvelle généǊŀǘƛƻƴ ϧ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜϦ pour la 
formation en alternance dans le BTP Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩ!ǾŜƴƛǊ όtL!ύ 
ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘΦ Il va permettre une transformation substantielle des pratiques et des conditions de 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊƻƴǘ şǘǊŜ ƳǳǘǳŀƭƛǎŞŜǎ Ŝǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 103 CFA du BTP, au profit des 
50 ллл ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŦƻǊƳŞǎ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ .¢t Ŝǘ ŘŜs 40 000 
entreprises formatrices partenaires. 
[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ tw!·L.!¢ϯΣ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭΩ!ŘŜƳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄΣ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞ Ŝƴ нллу ǇƻǳǊ 
permettre aux apprentis de disposer de plateformes techniques de formation aux nouvelles 
installations thermiques, autour de sept technologies vertes : performance énergétique des parois 
ƻǇŀǉǳŜǎΣ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀƛǊΣ ŞŎƭŀƛǊŀƎŜΣ ōƻƛǎ ŞƴŜǊƎƛŜΣ ǎƻƭŀƛǊŜ ǘƘŜǊƳƛǉǳŜΣ ǎƻƭŀƛǊŜ ǇƘƻǘƻǾƻƭǘŀƠǉǳŜ Ŝǘ 
pompes à chaleur.  
 

Pour la construction des nouveaux bâtiments et installations dans ƭŜǎ /C!Σ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ 
ƭΩŞŎƻ-ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜΣ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛŦǎ 
novateurs, qui répondent aux performances énergétiques en vigueur. 
 

Dans le réseau du CCCA-.¢tΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 28 CFA (9 régions) qui disposent de 50 plateformes 
PRAXIBAT®, nouveaux équipements de pointe ŘŞŘƛŞǎ ŀǳȄ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜΦ Citons en 
particulier BTP CFA Haute-Loire (Bains, 43), BTP CFA Loire-Atlantique (Saint-Brévin-les-Pins, 44), BTP 
CFA Évreux (27), BTP CFA Aisne (Laon, 02)... 
 

Le CCCA-.¢t ŜȄǇƻǎŜ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ 
(filières fluides et électricité) à INTERCLIMA+ELEC : Hall 2 - Stand B15 

  


