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Pour les organismes  
de formation, l’AFEST est  
une réelle opportunité pour 
donner une nouvelle dimension
à vos besoins en compétences
et répondre à vos marchés.

Contactez le pôle Certifications  
et Déploiement de l’offre  
de formation du CCCA-BTP 
direction.formation@ccca-btp.fr 



Une modalité innovante 
pour développer des offres de formation
adaptées aux besoins des entreprises 

AFEST
ACTION DE FORMATION 
EN SITUATION DE TRAVAIL



L’Action de formation en situation 
de travail (AFEST) est une action 
de formation dispensée aux salariés 
en situation professionnelle, dans 
un contexte organisé et structuré.

Qu’est-ce que
l’AFEST ?

Vous souhaitez 
développer 
votre offre 
de formation 
et diversifier 
vos modalités 
pédagogiques 
pour mieux 
répondre aux 
besoins des 
entreprises.

Pourquoi choisir l’AFEST ?

D’intégrer dans votre 
offre de formation les 
enjeux économiques  
à venir.
—
De valoriser auprès des 
entreprises votre rôle 
d’acteur ressource de 
proximité spécialiste 
des métiers du BTP.

De développer la 
formation continue,  
la multimodalité, etc.
—
D’offrir une solution 
de conseil et 
d’accompagnement 
complète pour  
les entreprises  
(et notamment  
les plus petites).

L’AFEST VOUS PERMET...



L’organisme de formation 
accompagne l’entreprise pour :

1   VÉRIFIER 
l’opportunité de la mise en place 
de l’AFEST dans votre entreprise.

3   CHOISIR 
les situations de formation  
et conduire l’analyse réflexive.*

4   MESURER 
et évaluer les acquis 
du salarié.

2   IDENTIFIER 
les compétences et construire 
le parcours de formation.

L’AFEST permet-elle d’obtenir 
un diplôme, une certification ?

L’AFEST peut être certifiante.
Elle peut être intégrée dans un parcours de 
formation pour préparer un diplôme, un titre, 
un CQP...

L’AFEST peut ne pas être certifiante.
Elle permet, alors, de développer 
des compétences professionnelles liées 
à une activité précise (pose de fenêtres, etc.).

*réflexive : analyser sa pratique pour renforcer ses apprentissages.

Comment se déroule
l’AFEST ?

Quels sont les bénéfices de l’AFEST ?
 

POUR L’ENTREPRISE

Développer des compétences 
opérationnelles pour 

accroître la performance 
de votre entreprise.

Faire évoluer vos pratiques, 
notamment en matière 

de ressources humaines.
Parler autrement 
des  savoir-être .

Contribuer à la qualité  
de vie au travail.

 
POUR LE SALARIÉ

Développer des compétences 
nécessaires à son métier 

et à son maintien dans l’emploi.
Faciliter l’accès 

à une formation sécurisée 
en entreprise.

Gagner en reconnaissance.
Progresser dans l’entreprise.


