
 

 
 
 

 
 

 
Les Initiales du BTP 

 
Un événement inédit organisé par le CCCA-BTP  

à l’attention des organismes de formation aux métiers du BTP 
et des professionnels des secteurs du bâtiment et des travaux publics 

lesinitialesdubtp.fr 
 

Le 11 mars 2025 au CNIT FOREST Paris La Défense 
9 h 00 - 17 h 00 

 
 
 
 

 

Le CCCA-BTP organise le 11 mars 2025 au CNIT FOREST Paris-La Défense « Les initiales du BTP », 
un événement inédit destiné aux organismes de formation aux métiers du BTP et professionnels 
du bâtiment et des travaux publics. Son programme, sous la bannière de l’innovation, invite à la 
découverte, aux échanges, aux démonstrations et aux conseils experts du CCCA-BTP, avec un riche 
programme de conférences, d’ateliers participatifs et d’un espace salon. 
 

Les Initiales du BTP : imaginer, expérimenter, partager 
 
L’événement est organisé sur la base de trois idées fortes, qui composent par ailleurs le parcours 
innovation du CCCA-BTP. 
 

• Imaginer : s’inscrire dans une démarche prospective, pour identifier et comprendre les besoins en 
compétences des entreprises et les attentes des apprenants, en particulier les jeunes générations, pour 
anticiper et préparer demain. 

• Expérimenter : innover pour assurer le développement et la performance des organismes de formation 
aux métiers du BTP aux besoins en compétences et qualifications professionnelles actuels et à venir des 
entreprises ; 

• Partager : favoriser l’innovation collective et diffuser largement les résultats des expérimentations 
réussies, pour répondre aux défis actuels et futurs de la formation professionnelle. 

 

Une journée pour projeter la transformation des organismes de formation à l’horizon 2030  
 
Les Initiales du BTP, c’est une journée d’échanges et de découvertes pour éclairer sur les grands enjeux du 
secteur du BTP à horizon 2030 dans la formation professionnelle et leur traduction en dispositifs innovants 
de montée en compétences. 
 
Il s’agit aussi de contribuer au renforcement de la capacité d’anticipation, de transformation et d’adaptation 
des organismes de formation aux métiers du BTP pour relever les défis de la transition énergétique, de la 
révolution écologique, des avancées technologiques et numériques, dont les entreprises du BTP sont en 
première ligne pour les relever. 
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Un programme riche et varié de séquences plénières, d’ateliers et d’espace d’exposition 
 

• Cinq conférences 
 

Outre les sessions d’ouverture et de clôture de la journée, un programme de conférences d’une 
durée de 45 minutes animées par Fabien Claire, directeur général de News Tank RH, est proposé 
tout au long de la journée autour de cinq thématiques, pour prendre de la hauteur sur les grands 
enjeux du secteur avec l’intervention d’experts. 
 
 Six ans après la réforme de 2018, quels enjeux pour la formation professionnelle ? 

Avec Jean-Pierre Willems (Willems Consultant), Alain Druelles (cabinet Quintet) et Christophe 
Possémé (président du CCCA-BTP) 

 
 Comment intégrer la RSE à l'acte de former ? 

Avec Claire Broussart (Groupe UTB, Éco-campus Bâtiment Grand Paris), Stéphanie Gomond-
Jagueneau (MFR CFA Saint-Etienne de Montluc), Hubert Hougnon (Fédération MFR) et Nathalie 
Rolling-Lerch (CCCA-BTP) 
 

 L’apprentissage : une définition à revoir ?   
Avec Stéphane Remy (DGEFP), Antoine Amiel (Learn Assembly, Kéa Partners) et Jacques-Olivier 
Hénon (CCCA-BTP) 

 
 Innovation : quel retour sur investissement ?  

Avec Élisabeth Danzin (SGPI), Alexandre Guenoun (Kiro) et Franck Le Nuellec (CCCA-BTP) 
 
 Quelles sources de financement pour assurer le développement de son organisme de 

formation ? 
Avec Stéphane Lardy (France Compétences), Noaman Saddoud  (Constructys), Romain Ribeiro 
(Banque des Territoires) et Isabelle Jouanin-Périn  (CCCA-BTP) 

 
 

• Six ateliers interactifs 
 

Animés par des experts du CCCA-BTP, six ateliers interactifs, d’une durée de 30 à 45 minutes) pour 
explorer collectivement les solutions à des problématiques au cœur des préoccupations et enjeux 
des organismes de formation sont proposés, pour tester une solution, s’approprier une idée ou 
une technique. 

 
 Quelle formation et quelles compétences pour des CFA inscrits dans leurs territoires ?  
 Formation tout au long de la vie, quelles pistes pour s’adapter aux mutations du secteur de la 

construction ? 
 Comment l’IA est-elle au service des pratiques pédagogiques ? 
 La data, une ressource indispensable pour les organismes de formation ?  
 Comment concevoir le CFA de demain dans une démarche responsable et innovante ?  
 Organismes de formation, comment vous approprier des innovations ?   

 

• Un espace d’exposition  
 

Pour découvrir des solutions innovantes développées par des organismes de formation aux métiers 
du BTP et des créateurs de solutions, mais aussi rencontrer des partenaires majeurs de la formation 
professionnelle, des secteurs du bâtiment et des travaux publics et du CCCA-BTP, un espace salon 
est aménagé. 
 
 
  



 

 Organismes de formation et créateurs de solution 
 

Des organismes de formation aux métiers du BTP ayant bénéficié d’un financement dans le cadre 
des appels à projets du CCCA-BTP, présenteront les résultats des expérimentations et projets 
innovants qu’ils ont menés (outils, techniques, méthodes pédagogiques…), notamment en 
partenariat avec des start-up. Cela permettra d’inciter au partage, à l’émulation et à la diffusion 
de solutions innovantes au profit de la formation professionnelle aux métiers du BTP. 

 

 Addict & Co | Artefacto | Association Ouvrière des Compagnons du Devoir et du Tour de 
France | BÂTIMENT CFA BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ et Enviro Plus | BÂTIMENT CFA 
NORMANDIE et DATALUMNI | BÂTIMENT CFA NORMANDIE et CASTOLIN | BTP CFA CENTRE-
VAL DE LOIRE | BTP CFA OCCITANIE | BTP CFA GRAND EST et NOBATEK | BTP CFA NOUVELLE-
AQUITAINE | BTP CFA PAYS DE LA LOIRE et Campus des Métiers et des Qualifications « 
Excellence » | BTP CFA PICARDIE et JEULIN | BRINK | BUILDERS ÉCOLE D’INGÉNIEURS et 
Pristimantis | Carbon Saver | CFA ACADÉMIQUE DE L’ACADÉMIE DE LIMOGES | CFA 
DUCRETET Île-de-France | OGEC Sainte Claire et ÉCO ÉNERGIE PLUS | ETPN (École des 
Travaux Publics de Normandie) et ANTYCIP | Enezen et PANDO2 | IFFEN (Institut Français de 
Formation en Energétique) | Les Ambassadeurs de la Rénovation Energétique | L2 Concept 
| MFR SAINT-GILLES-CROIX-DE-VIE | renOdit | SEPR | TP D’AVENIR. 

 
 Partenaires du CCCA-BTP 
 

Démarches d’excellence de promotion des métiers, de l’apprentissage et des jeunes du BTP, 
santé et sécurité au travail, prévention des risques professionnels, mobilité européenne... Des 
partenaires du CCCA-BTP présenteront les dispositifs, initiatives et l’offre de services au profit 
des organismes de formation et de la formation professionnelle.  

 CONSTRUCTYS | EURO APP MOBILITY | FEEBAT | IRIS-ST | OPPBTP | SMLH (Société des 
membres de la Légion d’honneur) | SnMOF (Société nationale des Meilleurs Ouvriers de 
France) | Trophées de l’innovation du WinLab’ | WORLDSKILLS FRANCE 

 

• Deux espaces « Immersion » 
 

Afin de plonger au cœur de solutions innovantes, deux espaces « Immersion » sont aménagés au 
cœur du salon et dédiés à la modularisation des espaces de formation, ainsi qu’à la démarche de 
Responsabilité sociétale des entreprises (RSE). 

 
 Modularisation des espaces de formation  

Construire toujours plus grand n’est pas une solution de long terme : cela conduit souvent à 

reproduire des pratiques sans les faire évoluer et à accroître les charges budgétaires d’un 

établissement. La solution centrale réside dans l’efficience des espaces. C’est ce que les 

participants pourront découvrir sur cet espace « Immersion », grâce à la présentation de 

matériels modulables, de mobiliers ergonomiques ou encore de solutions de réalité virtuelle et 

augmentée. 

Avec la participation de Waldner éducation (matériels modulables), d’Aratice (mobilier 

ergonomique) et la présence du CCCA-BTP (réalité virtuelle et augmentée) 

 

 RSE et innovation  
Cet espace propose une immersion interactive pour intégrer une démarche responsable et 
innovante dans la stratégie des organismes de formation aux métiers du BTP. Un zoom particulier 
sera fait sur trois enjeux clés, en lien avec des solutions concrètes et adaptées pour illustrer de 
bonnes pratiques et aider à progresser efficacement dans une démarche RSE. 
Avec la participation d’Archimatérial (matériauthèque digitale), AGYRE (économie circulaire) et 
Pando2 - Brink et Enezen (solutions sur la qualité de l'air du collectif) et la présence du 
CCCA-BTP. 

 



 

Le mot de Christophe Possémé, président du CCCA-BTP  
« Nous sommes heureux de réunir, lors de cet événement inédit, un grand nombre d’organismes de formation 
à nos métiers et de professionnels du BTP, venus partager un moment privilégié de réflexion et d’anticipation, 
sur la base de trois idées fortes : imaginer, expérimenter et partager. Les Initiales du BTP visent à renforcer la 
capacité d’adaptation des organismes de formation et à accélérer tous ensemble l’innovation collective, pour 
répondre aux défis actuels et futurs de la formation professionnelle dans notre secteur, répondre aux besoins 
en compétences des entreprises et aux attentes des jeunes. » 
 
 
Le CCCA-BTP (Comité de concertation et de coordination de l’apprentissage du bâtiment et des travaux publics) est une association 
à gouvernance paritaire des branches du bâtiment et des travaux publics. Expert de la pédagogie de l’alternance depuis plus de 80 
ans et accélérateur d’innovation dans la formation aux métiers du BTP, le CCCA-BTP est un interlocuteur privilégié des organismes 
de formation du BTP. Grâce à son offre de services, il les accompagne pour leur permettre d’anticiper les évolutions, gagner en 
attractivité, assurer le développement de leur activité, optimiser leur performance et garantir une haute qualité pédagogique sur 
l’ensemble des territoires. Le CCCA-BTP fait de l’innovation un marqueur fort de son action. Il soutient les expérimentations et les 
projets innovants, conçoit les ressources et outils pédagogiques adaptés à la montée en compétences des apprentis, aux nouvelles 
formes d’apprentissage (réalité virtuelle et augmentée, formation à distance, hybridation des compétences…) et aux besoins des 
entreprises. Il a créé la 3C.Académie, pour accompagner la montée en compétences des salariés des organismes de formation aux 
métiers du BTP, quel que soit leur métier. Il a également créé WinLab’, éclaireur de tendances, pour imaginer les formations aux 
métiers du BTP de demain, ainsi que l’Accélérateur pédagogique du BTP, pour partager, tester, expérimenter et déployer les 
innovations pédagogiques au profit des organismes de formation aux métiers du BTP. 
>> ccca-btp.fr | f : 3cabtp | I : 3cabtp | @3cabtp ׀ Y : 3cabtp ׀ in : 3cabtp ׀ laconstruction.fr 
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