
 

 
 
 

 
 

 
Le CCCA-BTP, partenaire et présent en force 

à la 19e Université d’hiver de la formation professionnelle (UHFP) 2025  
 

L’événement de référence pour tous les acteurs de la formation professionnelle  
et du développement des compétences, organisé par Centre Inffo  

 
Du 22 au 24 janvier au Palais des festivals et des congrès de Cannes 

 
Le CCCA-BTP est partenaire de la 19e édition de l’Université d’hiver de la formation 
professionnelle (UHFP), le rendez-vous majeur des acteurs de la formation professionnelle, dont 
l’apprentissage, de l’orientation et de l’emploi, organisé par Centre Inffo du 22 au 24 janvier au 
Palais des festivals et des congrès de Cannes. Le CCCA-BTP y sera présent en force avec 
l’organisation de deux temps forts et partagera un espace commun d’exposition avec Constructys, 
pour présenter les offres de services développées par les deux organismes. 
 
C’est tout naturellement que le CCCA-BTP, expert de la pédagogie de l’alternance et accélérateur 
d’innovation dans la formation aux métiers du BTP, est partenaire de cette 19e édition. Engagé dans une 
quête permanente d’excellence et de haute qualité pédagogique de la formation professionnelle 
(apprentissage et formation continue), le CCCA-BTP accompagne les organismes de formation aux métiers 
du BTP dans la transformation et l’adaptation de leurs offre de formation et modalités pédagogiques. 
 

Des travaux sur le thème « La Formation professionnelle levier d’émancipation et de performance 
durable » 
 
L’UHFP réunira 1 200 participants pour échanger sur les grands enjeux sociétaux et les défis de la formation 
professionnelle, autour du thème fédérateur « La formation professionnelle levier d’émancipation et de 
performance durable ». 
 
Il ambitionne de permettre aux participant de se rencontrer, d’échanger, de trouver l’inspiration, de 
découvrir des dernières innovations et bonnes pratiques, mais aussi de contribuer à la réflexion collective. 
Les travaux s’articuleront sur la base de quatre défis :  
- L’émancipation comme enjeu de société ; 
- Redonner du sens au travail ; 
- Repenser la performance des individus et des organisations ; 
- Diversifier les modalités d’apprentissage et d’accompagnement aux transitions. 
 

Les deux temps fort du CCCA-BTP à l’UHFP  
 
Deux temps forts, un atelier et une conférence animés par des experts de la direction des Politiques de 
formation et de l’Innovation pédagogique du CCCA-BTP, marqueront la présence du CCCA-BTP le jeudi 23 
janvier. 
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 9 h 00 à 10 h 30 | Atelier - Code : A3.2AT | Salle Rédaction 1 sur la thématique : IA vs Formateurs ? 
Formateur + IA ! 

 
À partir de son expérience de déploiement de solutions d’intelligence artificielle (IA) pédagogique, le 
CCCA-BTP propose un moment de partage sur l’intelligence artificielle, une exploration de la dualité entre 
l’IA et le formateur et son positionnement dans l’univers de la formation. Les trois animateurs 
témoigneront de leur pratique de l’IA et de son utilisation dans les centres de formation aux métiers du 
BTP. 
 
Intervenants : Élodie Michaud, ingénieure pédagogique en charge des projets digitaux, CCCA-BTP, Pascal 
Miché, responsable du pôle Ingénierie et Innovation pédagogique, CCCA-BTP et Cédric Schröder, 
ingénieur formation en charge du développement de modalités pédagogiques, CCCA-BTP. 

 
 16 h 30 à 18 h 00 | Conférence - Code : D51. 1C | Salon Croisette sur la thématique : Former des 

apprentis citoyens 
 

La conférence met en lumière les relations extrêmement étroites entre la construction de l’identité 
professionnelle et celle de la citoyenneté. Les trois intervenants démontreront comment l’acte de former 
est à la fois professionnalisant et engageant dans des valeurs citoyennes, dans quelle mesure les 
organismes de formation aux métiers du BTP peuvent-ils intégrer une démarche de professionnalisation 
qui favorise l’émergence d’une posture citoyenne chez les apprenants ?  
 
Intervenants : Jacques-Olivier Hénon, directeur des Politiques de formation et de l’Innovation 
pédagogique, CCCA-BTP, Marek Lawinski, responsable du pôle Internationalisation des compétences, 
CCCA-BTP et Pascal Miché responsable du pôle Ingénierie et Innovation pédagogique, CCCA-BTP. 

 

L’espace d’exposition commun du CCCA-BTP et de Constructys  
 
Le CCCA-BTP et Constructys seront conjointement présents sur un espace dédié (stand 15/16), au cœur de 
l’espace exposition de l’UHFP, pour présenter leur offre de services avec de nombreuses solutions novatrices, 
développées en parfaite adéquation avec les besoins en compétences des entreprises et les attentes des 
apprenants (apprentis, salariés de la construction, demandeurs d’emploi, adultes en reconversion), mais 
aussi pour répondre aux attentes des prescripteurs en termes de formation professionnelle. 
 
Les participants pourront échanger avec les experts du CCCA-BTP et de Constructys sur les ressources, 
méthodes et solutions numériques innovantes, toujours renouvelées et connectées aux besoins actuels et 
futurs des entreprises du BTP et des apprenants, créées et développées pour accompagner les transitions 
énergétique, écologique, technologique, numérique et sociétales à l’œuvre, qui modifient en profondeur les 
métiers du BTP. 
 
Le CCCA-BTP (Comité de concertation et de coordination de l’apprentissage du bâtiment et des travaux publics) est une association 
à gouvernance paritaire des branches du bâtiment et des travaux publics. Expert de la pédagogie de l’alternance depuis plus de 80 
ans et accélérateur d’innovation dans la formation aux métiers du BTP, le CCCA-BTP est un interlocuteur privilégié des organismes 
de formation du BTP. Grâce à son offre de services, il les accompagne pour leur permettre d’anticiper les évolutions, gagner en 
attractivité, assurer le développement de leur activité, optimiser leur performance et garantir une haute qualité pédagogique sur 
l’ensemble des territoires. Le CCCA-BTP fait de l’innovation un marqueur fort de son action. Il soutient les expérimentations et les 
projets innovants, conçoit les ressources et outils pédagogiques adaptés à la montée en compétences des apprentis, aux nouvelles 
formes d’apprentissage (réalité virtuelle et augmentée, formation à distance, hybridation des compétences…) et aux besoins des 
entreprises. Il a créé la 3C.Académie, pour accompagner la montée en compétences des salariés des organismes de formation aux 
métiers du BTP, quel que soit leur métier. Il a également créé WinLab’, éclaireur de tendances, pour imaginer les formations aux 
métiers du BTP de demain, ainsi que l’Accélérateur pédagogique du BTP, pour partager, tester, expérimenter et déployer les 
innovations pédagogiques au profit des organismes de formation aux métiers du BTP. 
>> ccca-btp.fr | f : 3cabtp | I : 3cabtp | @3cabtp ׀ Y : 3cabtp ׀ in : 3cabtp ׀ laconstruction.fr 
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