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QU’EST-CE QU'UN EXPERT REFERENT TERRITORIAL ?

L’Expert Référent Territorial, au sein de I'équipe métier, a pour mission spécifique de concevoir le sujet régional, en
particulier le tronc commun d’épreuves obligatoires, et d’aider a I'organisation des compétitions régionales de son
métier.

Au méme titre que tous les experts, il agit en tant que référent technique pour son métier, il rend compte au Manager
Performance Régions des missions qui lui sont confiées et respecte les échéances données. Il peut s’appuyer sur un
Team Leader dédié a I'étape régionale et qui a pour réle de 'accompagner dans sa mission.

Bénévole au sein du département Performance de WorldSkills France, il participe aux Conseils des Experts Référents
Territoriaux (CdE).

Il fait partie de I'équipe métier constituée de I'expert national, son adjoint, d’éventuels experts internationaux (Monde
et/ou Europe) le cas échéant, et d’autres contributeurs (anciens jurés, anciens compétiteurs, etc...). Comme
responsable de I'étape régionale, il pourra néanmoins s’entourer de tous les membres de I'équipe afin de I'épauler dans
ses missions et de réaliser les attendus.

Pour la réussite de sa mission, il s’appuie sur I'équipe permanente de WorldSkills France et ses partenaires.

La mission d’ERT étant éligible, cette démarche peut s’inscrire dans une procédure de mécénat de compétence aupres
de 'employeur de I'expert (renseignements auprés de WorldSkills France).

Il s’engage pour une édition (2 ans), a I'issue de laquelle I'équipe d’encadrement de WorldSkills France consulte I'expert
et se concerte afin de décider du renouvellement ou non de sa mission.

SON PROFIL

COMPETENCES

L’Expert posséde une solide expérience dans un métier (ou une technologie) qu’il représente au sein du Conseil des
Experts. Idéalement, 'Expert est capable de réaliser le type d’épreuve proposé en compétition régionale. Il doit se tenir
régulierement informé des avancées techniques dans son domaine de compétences afin d’étre capable, le cas échéant,
d’évaluer les savoir-faire lors des compétitions.

Dans le cadre de sa mission, 'Expert devra étre capable d’interagir avec des interlocuteurs variés tels que les équipes
métiers régionales ou tout organisateur des épreuves de son métier dans une région.

Il sait utiliser les outils informatiques et Internet et s’engage a utiliser les outils mis a disposition par Worldskills France
dans le cadre de sa mission (Victoire, CIS, forum de discussion, Microsoft 365, ...)

Il connait bien le monde de la formation et la pratique de son métier.

Il bénéficie d’'une expérience significative dans les domaines de la compétition et de la notation.

Il a des capacités de gestion de projet et il a une expérience d’accompagnement pour le développement d’'une personne
vers ses objectifs (coaching).

Il a idéalement participé a une ou des compétitions régionales, une ou des compétitions nationales de WorldSkills (par
exemple en tant que compétiteur, juré, expert adjoint, expert, chef d’atelier ou toute autre contribution) et a une
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connaissance des épreuves internationales quand le métier est concerné afin d’avoir une vision globale de tout le cycle
de compétition.

QUALITES

L’Expert doit aimer son métier, et le faire aimer.

L’Expert adhére aux valeurs du mouvement WorldSkills.

L’Expert est profondément motivé par la démarche de la compétition

Doté d’'une ouverture d’esprit, il a le sens du relationnel et I'esprit d’équipe.

L’Expert doit &tre une personne intégre qui ménera sa mission avec honnéteté, objectivité impartialité et équité.

L’Expert sait fédérer et animer un réseau de personnes bénévoles contribuant a son métier.

L’Expert fait preuve de rigueur et est doté d’un sens de I'organisation.

SA MISSION
SES ACTIVITES

Les missions suivantes concernent les métiers pour lesquels la France envoie un représentant a la compétition
européenne.

e |l contribue a I'évolution du référentiel de compétition métier

e |l estresponsable de la mise a jour du document de référentiel de compétition

e |l estresponsable de la conception du Sujet Régional en particulier le tronc commun d’épreuves obligatoires
(et ses annexes : baréeme, liste de matériel, matériaux, consommables)

e |l suit la préparation des épreuves régionales pour son métier en région

e |l estl'interlocuteur des présidents de jury régionaux (ou équipes métiers régionales, ou autres organisateurs
suivant I'organisation propre a chaque région)

e |l explique et accompagne ses interlocuteurs en région sur l'utilisation des sujets/réglement de compétition,
organisation aux équipes métier régionales

e |l accompagne l'utilisation du CIS pour les régions qui souhaiteraient le mettre en place au niveau régional

e |l exprime le besoin en infrastructures nécessaires pour les épreuves régionales ( = annexes du sujet), en
clarifiant les problématiques de marques des équipements et matiéres premiéres chaque fois que ce n’est
pas critique pour réaliser les épreuves.

e |l peut étre amené a se déplacer dans les régions pour la préparation ou la compétition régionale, uniquement
si un financement existe (via 'Organisation Professionnelle, la région concernée, ou tout autre partenaire)

e |l contribue a trouver des solutions pour faire des présélections régionales a moindre colt pour accompagner
'augmentation du nombre d’inscrit sans augmenter les charges d’organisations

e |l participe aux conseils des experts référents territoriaux prévus en présentiel 1 fois par an (environ 3 jours),
ainsi qu’aux réunions thématiques régulierement organisées en visio.

o |l est présent a la compétition nationale afin de préparer le cycle suivant aux cotés des jurés nationaux et de
I'équipe métier présente, ceci dans une bonne synergie (environ 1 semaine).
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SON CADRE D’ACTIVITE

Son activité pour la mission au sein de Worldskills France est bénévole.

Les frais de déplacement aux réunions prévus par WorldSkills France sont pris en charge sur la base d’un billet de train
aller-retour SNCF 2e classe. L’Expert s’engage a effectuer ses réservations via le systéeme de réservation en ligne mis
a sa disposition par WorldSkills France. L’hébergement se fait en chambre partagée.

Les frais de déplacement, d’hébergement et de restauration pour la participation aux événements convoqués par
WorldSkills France sont pris en charge par WorldSkills France selon des modalités définies pour chaque édition.

Dans tous les autres cas, les frais de déplacement et autres indemnités doivent faire 'objet d’'une autorisation préalable
de dépenses par WorldSkills France ou par l'autre financeur. En I'absence de cette derniére, aucune prise en charge
ne peut étre possible.

Les dates prévisionnelles de mobilisation présentielle pour la mission d’Expert Référent Territorial sont les suivantes :
o Du 10 au 12 avril 2026 : Conseil des Experts Référents Territoriaux en présentiel

o Du10 au 12 juin 2027 : Conseil des Experts Référents Territoriaux en présentiel (date partiellement commune
avec le conseil des experts nationaux)

o En octobre 2027 : Finale CNAT 49 (dates et lieu a définir)

Pour information, il n’est pas possible de cumuler une mission d’Expert Référent Territorial avec les missions suivantes :
e Juré régional
e Juré national
e Expert national
e Expert adjoint
o Expert Euroskills

e Expert de la Worldskills Competition
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