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LE CCCA-BTP ET LA MOBILITÉ EUROPÉENNE ET INTERNATIONALE 

 

Créé il y a 80 ans et géré par les organisations d’employeurs et de salariés représentatives du secteur de la 
construction, le Comité de concertation et de coordination de l’apprentissage du bâtiment et des travaux 
publics (CCCA-BTP) est une association nationale, professionnelle et paritaire, dirigée à la fois par les 
fédérations d’employeurs (CAPEB, FFB, Fédération SCOP BTP, FNTP) et de salariés (BATI-MAT CFTC, CFE-CGC 
BTP, FNSCBA-CGT, FGFO, FNCB-CFDT). 

 

Le CCCA-BTP est chargé de mettre en œuvre et de coordonner en France la politique de formation 
professionnelle par l’apprentissage aux métiers du bâtiment et des travaux publics. Cette politique est définie 
à la fois par la loi et les partenaires sociaux de la branche : Le CCCA-BTP comprend un secrétariat général et 
sept directions, dont la Direction des Politiques de formation et de l’Innovation pédagogique (DPFIP), avec 
ses quatre pôles d’activités : 

 
• Ingénierie et innovation pédagogique,  
• Certifications,  
• Développement des parcours 
• Internationalisation des compétences (PIC). 

 

Le CCCA-BTP met en place la mobilité européenne et internationale dans les établissements de formation aux 
métiers du BTP depuis plus de trente ans, avec une nette accélération depuis 2018.La loi du 5 septembre 2018 
« pour la liberté de choisir son avenir professionnel » a mis en évidence cette mobilité comme un levier 
permettant de développer les compétences en vivant des situations de travail et des expériences personnelles 
dans un autre pays.  

En parallèle, le CCCA-BTP participe, depuis 2014, au programme européen Erasmus+ qui vise, pour la période 
2021-2027, les objectifs suivants : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Faire des stages à l’étranger une composante durable des parcours de formation 
professionnelle, accessibles à tous les apprentis, en triplant le nombre de bénéficiaires sur la 
période 2021-2027

Élargir le programme à des organisations et établissements issus de certains pays tiers dans 
l’esprit d’ouverture à l’internationalisation à des champs tels que le sport, des compétitions 
professionnelles et des accompagnements individualisés (des entreprises et des individus) vers 
une réussite.

Renforcer l’innovation pédagogique et l’adaptation des parcours de formation aux attentes du 
monde économique d’une part et à l’évolution des apprenants d’autre part, en accordant des 
moyens financiers supplémentaires au développement des partenariats transnationaux,
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Le développement de la mobilité européenne et internationale, réalisé à travers le projet « BTP Mobilité+ », en 
place depuis 2018 et piloté par le PIC, fait partie des plans stratégiques du CCCA-BTP. Le dernier en date, 
Dévelop’BTP (2022-2025), souligne l’importance de connecter étroitement le CCCA-BTP aux politiques de 
formation des territoires et de renforcer son action au service des organismes de formation aux métiers du BTP. 

La mobilité européenne et internationale s’inscrit dans ce cadre : 

 

 

 

 

 

 

 

LES CONSORTIA POUR LA MOBILITÉ PILOTÉS PAR LE PIC  

 

Depuis 2021, le CCCA-BTP est accrédité par la Commission européenne pour piloter des projets de mobilité sous 
forme de deux consortia :  

 

 

 

 
• Dans la formation professionnelle (concernant les niveaux de formation 3 et 4), 

 
• Dans l’enseignement supérieur (concernant les niveaux de formation 5 et plus). 

 
Ces consortia permettent aux organismes de formation qui en font partie de se regrouper et de bénéficier de 
l’expertise du CCCA-BTP pour mettre en place les projets de mobilité et pour bénéficier des financements 
européens d’une façon simplifiée. Au-delà de son expertise et de son accompagnement pédagogique et 
organisationnel, le CCCA-BTP y ajoute des financements de la branche. 
En 2024, le financement prévu a atteint 3 836 280 euros, dont 66% Erasmus+ et 33% CCCA-BTP pour permettre 
à 2 682 participants de bénéficier des périodes de formation professionnelle à l’étranger. En 2025, le montant 
du financement prévu au budget, est de 4 960 000 euros, soit 29% de plus qu’en 2024, dont 66% Erasmus+ et 
33% CCCA-BTP.  

Le nombre d’organismes de formation adhérent à ces consortia est en constante évolution. Ceci traduit un 
engouement croissant de ces organismes de formation pour déployer la mobilité européenne et internationale 
au sein des centres de formation aux métiers du BTP. 

Les organismes de formation qui ne souhaitent pas faire partie des consortia pilotés par le CCCA-BTP (et, par 
conséquent, ne souhaitent pas bénéficier des financements européens par l’intermédiaire du CCCA-BTP), 
peuvent néanmoins bénéficier de l’accompagnement pédagogique et organisationnel du PIC et du 
financement du CCCA-BTP. 

Pour augmenter 
l’attractivité des 

formations aux métiers 
du BTP,

Pour renforcer 
l’employabilité des 

apprenants en ayant 
bénéficié, 

Pour offrir une plus-
value aux entreprises, en 
termes de compétences 

de leurs salariés 
enrichies à l’étranger .



5 
 

LES PRINCIPES GENERAUX DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE VERSEE PAR LE CCCA-BTP 
 
• La contribution financière du CCCA-BTP est à destination de tout organisme de formation par 

apprentissage (OFA) qui propose des parcours de formation initiale en alternance dans les métiers du 
BTP et qui met en place des actions de mobilité européenne ou internationale à destination de ses 
alternants et/ou de ses personnels. 

 

• Il n’est pas obligatoire d’être membre des projets groupés pilotés par le CCCA-BTP (BTP Mobilité+ EFP 
et/ou BTP Mobilité+ ENSUP), pour prétendre à la contribution financière du CCCA-BTP. 

 

Pour les OFA qui proposent des parcours de formation dans plusieurs secteurs 
professionnels, seuls les participants qui relèvent du BTP sont éligibles aux financements du 
CCCA-BTP. (Le service juridique du CCCA-BTP s’assure de l’éligibilité d’un organisme de 
formation). 

 
• Le Conseil d’administration du CCCA-BTP vote deux fois par an le budget permettant à ces OFA de 

disposer d’une contribution financière pour mettre en œuvre leurs actions de mobilité. En concertation 
avec le PIC, le CA définit également les critères et modalités de versement. 

LES CRITERES QUALITE A RESPECTER POUR PRÉTENDRE A LA CONTRIBUTION FINANCIERE DU 
CCCA-BTP 
 

• La demande de contribution financière ne peut concerner que des apprentis engagés dans un parcours 
de formation relevant du BTP. 

• La dimension pédagogique doit être clairement présentée et détaillée dans une convention (de stage, 
de formation) ou un contrat pédagogique.  

• Le programme présenté doit démontrer la pertinence et l’adéquation du projet de mobilité avec le 
parcours de formation suivi au sein de l’organisme de formation en France 

 

En annexe du guide : La liste des éléments relatifs au projet pédagogique de la mobilité qui doivent être 
mentionnés dans la convention de stage ou le contrat pédagogique. 

 
• Des modalités de validation et de reconnaissance doivent être prévues et précisées dans la convention/ 

contrat précédemment évoqués. 

• Si la mobilité est à des fins de stage, elle doit – sauf exception dûment justifiée, être prévue au sein d’une 
entreprise d’accueil. 
 

• Les OFA qui sollicitent la contribution financière pour leurs apprentis relevant de l’enseigneur supérieur 
doivent être titulaire de la charte ECHE1 ou s’engager à l’obtenir l’année suivante. 

 

Le CCCA-BTP propose aux OFA qui le souhaitent des modalités d’accompagnement pour obtenir la charte 
ECHE. N’hésitez pas à contacter le PIC pour en savoir plus : pic@ccca-btp.fr 

 
1 L’obtention de la charte ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) par un organisme de formation est un préalable indispensable pour 
organiser des projets de mobilité internationale dans l’enseignement supérieur. https://monprojet.erasmusplus.fr/eche 

https://www.ccca-btp.fr/projet-btp-mobilite-la-dynamique-du-ccca-btp-en-faveur-de-la-mobilite-europeenne-renforcee
mailto:pic@ccca-btp.fr
https://monprojet.erasmusplus.fr/eche
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LES ACTVITES ELIGIBLES A LA CONTRIBUTION FINANCIERE DU CCCA-BTP 
 
 
• Le CCCA-BTP s’inscrit dans le cadre par ailleurs proposé par le programme Erasmus+.  

 

→ Toutes les activités de mobilité éligibles dans le cadre du programme Erasmus + 2021-2027, 
pour l’EFP2 et l’ENSUP3 peuvent potentiellement faire l’objet d’un cofinancement au titre de la 
contribution financière. 

 
• Les apprentis qui partent pour des mobilités supérieures à 4 semaines dans le cadre d’une 

convention de mise à disposition ne sont pas éligibles à la contribution financière. Il en est de 
même pour les apprentis qui partent sous ordre de mission, avec maintien de salaire et prise 
en charge de leurs frais par leur employeur (peu importe la durée de la mobilité).4 

 
• La période de mobilité dans le pays d’accueil doit durer au minimum 2 semaines et au 

maximum 12 mois (Qu’il s’agisse d’une mobilité prévue ou non en format hybride).  

 
• Les jours de voyages, dans la limite d’un jour aller et d’un jour retour (soit deux jours au total), 

peuvent être inclus dans le calcul des frais de séjour. 

 
 

→ A cela peuvent s’ajouter le financement des jours de voyage supplémentaires au titre de 
l’utilisation d’un transport vert (A/R), selon les mêmes conditions que celles définies par le 
programme Erasmus. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 EFP : Enseignement et Formation Professionnels 
3 ENSUP : Enseignement Supérieur 
4 Les apprentis qui partent dans le cadre d’une convention de mise à disposition (MAD) pour une durée inférieure à 4 semaines sont bel et 
bien éligibles à la contribution financière du CCCA-BTP 
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LES MODALITES DE FINANCEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE VERSÉE PAR LE CCCA-BTP 5 
 
 

Type de 
mobilité 

Mobilité de courte durée, en 
groupe 

 

Mobilité longue individuelle 
 
 

Mobilité du personnel 
 

 
Cas de figure 

 
L’OFA prend en charge toutes 
les dépenses liées à la mobilité 
européenne ou internationale  
 

 
Le participant prend en 
charge toutes les dépenses 
liées à la mobilité 
européenne ou 
internationale 
 

 
L’OFA prend en charge 

toutes les dépenses liées à la 
mobilité européenne ou 

internationale  
 

 Contribution plafonnée  Contribution forfaitaire  Contribution plafonnée  
 
Logique de 
financement 
du CCCA-BTP 

 
Le montant de la contribution 
financière est plafonné à hauteur 
des dépenses engagées 
déduction faite des autres 
sources de financement. (Dans la 
limite des montants indiqués ci-
dessous6) 
 

 
Le montant de la contribution 
financière est forfaitisé. 
(Dans la limite des montants 
indiqués ci-dessous) 

 
Le montant de la contribution 
financière est plafonné à 
hauteur des dépenses 
engagées déduction faite des 
autres sources de 
financement. (Dans la limite 
des montants indiqués ci-
dessous) 

 
Montant des frais de gestion7 

 

Montant des frais de voyage 
et de séjour 
 

 200 € par apprenant8 pour les mobilités de 2 semaines à 89 jours ou par 
personnel pour les mobilités de 2 à 60 jours 
 

23 € par jour, par apprenant, 
pour des mobilités de 2 
semaines à 12 mois ou par 
personnel pour les mobilités 
de 2 à 60 jours 

 500 € par participant pour les mobilités de 90 à 365 jours 
  

 

 
• La contribution financière ne peut en aucun cas constituer l’unique source de financement (hors fonds 

propres) du projet de mobilité européenne ou internationale. (L’OFA mobilise s’il le peut les bourses 
Erasmus+, puis le financement OPCO et enfin si besoin, la contribution financière du CCCA-BTP). Il est de 
la responsabilité de l’OFA de s’assurer qu’en demandant la contribution financière du CCCA-BTP, il n’est 
pas dans une situation de double financement. 

• Seules les dépenses directes ou indirectes qui ne sont donc pas prises en charge par d'autres 
financements, peuvent faire l’objet d’une demande de contribution financière. 

• La contribution du CCCA-BTP est versée à l’OFA et non au(x) participant(s). A charge ensuite pour l’OFA 
de la reverser au(x) participant(s). 

 
5 Voir annexe « récapitulatif des règles de gestion administratives et financières » 
6 La contribution financière versée par le CCCA-BTP ne peut pas faire l’objet d’un reliquat 
7 Ce forfait peut également permettre de cofinancer les frais de préparation au départ des participants et les frais liés à la mise en place 
d’action de communication 
8 Ce forfait ne s’applique pas aux accompagnateurs (mobilités d’apprenants de l’EFP) 
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LES ETAPES D’OBTENTION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE DU CCCA-BTP 9 
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9 La lettre d’engagement, les budgets, les bilans et les documents justificatifs doivent être envoyés au PIC : pic@ccca-btp.fr 
 

 

Envoyer les documents justificatifs suivants, par participant : La convention de stage ou le contrat pédagogique, l’attestation de stage (ou de 
présence)

Aucun justificatif financier ne doit être joint au budget prévisionnel ou au bilan (sauf en cas de demande de la part du CCCA-BTP ou en cas de contrôle). Le cas 
échéant , l’OFA devra soumettre tous les justificatifs liés aux dépenses qu’il aura engagé et les preuves de versement effectués auprès des participants.

Etablir un bilan financier final, à partir de la trame fournie par le CCCA-BTP, au maximum 30 jours après la fin de la mobilité

L’OFA doit soumettre un bilan par flux de mobilité, même si aucun n’écart n’est constaté par rapport au budget prévisionnel.

Etablir un budget prévisionnel et plan de financement détaillé, (trame fournie par le CCCA-BTP), au maximum 1 mois et demi avant le vote au CA de 
juillet ou de décembre 

Soumettre un budget prévisionnel et plan de financement par flux de mobilité Le CCCA-BTP propose différentes trames de matrices budgétaires selon le 
secteur éducatif (EFP et ENSUP)

Répondre à l’appel à candidats et renvoyer la lettre d’engagement signée par le représentant légal de l’OFA

Appel à candidat publié par le CCCA-BTP en novembre de chaque année (cf. document en annexe)

mailto:pic@ccca-btp.fr
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ANNEXES 
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LES ELEMENTS A PRECISER DANS LE CONTRAT PEDAGOGIQUE 
 

 Informations sur la mobilité à des fins d’apprentissage : le secteur d’enseignement, le type 
d’activité, le format (mobilité physique, virtuelle ou hybride), la date de début et de fin, 

 Liste et description des acquis d’apprentissage attendus, 

 Programme d’apprentissage et tâches des participants dans l’organisme d’accueil, 

 Modalités de suivi, de tutorat et de soutien, ainsi que le nom des personnes responsables 
(Organisme d’Envoi et Organisme d’Accueil), 

 Description des modalités, des critères et des procédures d’évaluation des acquis 
d’apprentissage, 

 Description des conditions et du processus de reconnaissance des acquis d’apprentissage  

Important : Ce contrat doit être convenu et signé par les trois parties prenantes :  

• Le participant (et son tuteur légal si le participant est mineur),  
• L’organisme d’envoi  
• L’organisme d’accueil 
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LA ROUTE DE LA MOBILITE INTERNATIONALE 
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RECAPITULATIF DES REGLES DE GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 
 

Pour prétendre à la contribution financière CCCA-BTP : 

 La durée minimum éligible est de 2 semaines, sauf cas particuliers. 

 

Le versement des frais de gestion s’entend par période de mobilité continue.  

 Par exemple dans le cadre des diplômes à composante européenne, pour les 
participants qui réalisent deux périodes de mobilité, sur deux années scolaires 
différentes, l’OFA peut prétendre à percevoir deux fois les frais de gestion 

Pour les mobilités relevant de l’EFP : 

 Les frais de gestion ne peuvent pas être demandés pour co-financer la mobilité des 
accompagnateurs11. Ces derniers sont uniquement éligibles aux frais de séjour sur 
place tel que présenté ci-après. 
 

Pour les mobilités d’alternants dans l’ENSUP : 

 

 La mobilité peut être de 12 à 30 jours (si elle est prévue sous format hybride) ou de 
minimum 2 mois (entre le 1er et le dernier jour au sein de l’organisme d’accueil) 12 à 
12 mois. 

 Si l’apprenti réalise une mobilité de minimum 2 mois mais de manière discontinue 
car il doit rentrer en France pour suivre les stages de rassemblement prévus au sein 
de son organisme de formation, sa mobilité restera également éligible au 
financement du CCCA-BTP. 

 

 

 
11 Le co-financement de la mobilité des accompagnateurs n’est éventuellement possible que pour les mobilités relevant de l’EFP. 
12 Pour rappel, Erasmus entend par durée minimum de 2 mois, 60 jours d’activité (entre le 1er et le dernier jour au sein de l’organisme 
d’accueil) 
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