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RENTRÉE 

2025/2026
Effectifs au 31 décembre 2025
Le reflet de l’activité des OFA formant aux métiers du BTP

REPÈRES APPRENTISSAGE
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227 établissements ont répondu à l’enquête du CCCA-BTP

Ils concentraient 78% de l’effectif d’apprentis BTP inscrits au 31/12/2024.

-3,4% d’apprentis BTP au 31/12/2025

à périmètre constant par rapport au 31 décembre 2024

Direction du marketing, du développement

et de l’innovation stratégique

-10,8% de recrutements d’apprentis BTP en niveau 3 (1re année de contrat de 

2 ou 3 ans) à périmètre constant par rapport au 31 décembre 2024

Après un nouveau ralentissement du rythme de croissance en 2024/2025, le nombre d’apprentis

évolue à la baisse en 2025/2026 (-3,4%).

Compte tenu de l’évolution constatée sur les 227 établissements ayant répondu à l’enquête, le

nombre total d’apprentis BTP devrait rester proche des 103 000 (soit une hausse de 53% par

rapport à 2016/2017). Cependant, les difficultés économiques dans le secteur du BTP et de la

formation professionnelle impactent le recrutement en niveau 3 : suite à la baisse, de 8% l’an

dernier, on atteint -10,8% en 2025/2026. Cela aura des répercussions sur les poursuites d’études et

les sorties sur le marché du travail dans les années à venir.

Méthodologie : résultats d’une enquête menée par le CCCA-BTP entre le 14/01 et le 16/02/2026  auprès des 
CFA proposant des formations en apprentissage aux métiers du BTP (que les apprentis soient formés au 
31/12/2025 dans une entreprise du BTP ou non, et qu’ils aient signé leur contrat en 2023, 2024 ou 2025).
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La part du niveau 3

dans l’effectif total

d’apprentis formés au

BTP continue à s’éroder

mais reste majoritaire

(53% dont 49% de

CAP).

RÉPARTITION PAR NIVEAU ET DIPLÔME

Évolution de la répartition par niveau de l’effectif d’apprentis BTP

ÉVOLUTION PAR RÉGION

L’effectif total d’apprentis et le

recrutement en niveau 3 évoluent à la

baisse dans toutes les régions

métropolitaines sans exception.

CFA gérés paritairement par la

Profession :

- effectif total d’apprentis BTP : -4,5%

- recrutement en niveau 3 : -11,1%

S: estimation basée sur l’évolution de l’effectif total d’apprentis BTP calculée vs 31 décembre 2024 sur les 227 CFA  (-3,4% au niveau national)
F: estimation basée sur l’évolution du recrutement en niveau 3 (1re année de contrat de 2 ou 3 ans) vs 31 décembre 2024 sur les 227 CFA 
(-10,8% au niveau national)
Estimation non-réalisable sur les DROM faute de données

La part de marché du supérieur continue à progresser (23% en 2025/2026). Le BTS concentre 8%

des effectifs, les diplômes d’ingénieur 5% et les BUT 3%.

Tous niveaux confondus, la part des apprentis préparant un titre professionnel ou privé progresse

encore pour atteindre plus de 10% (6,4% de titres professionnels et 3,9% de titres privés).

Niveaux 3 et 4 confondus, les certificats de spécialisation qui ont remplacé les mentions

complémentaires concernent 1,3% des apprentis formés aux métiers du BTP.

Le niveau 4, lui, est

quasi stable sur la

période. Le BP et le bac

pro représentent

respectivement 14% et

8% des effectifs

d'apprentis BTP.
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La part des spécialités « études encadrement » dans l’effectif d’apprentis formés au BTP continue 

à progresser nettement, passant de 6,1% à 14%. Les travaux publics suivent la même tendance 

(de 6,7% à 9,4%). L’électricité et le bois voient, eux, leur part diminuer.

RÉPARTITION PAR CHAMP PROFESSIONNEL
Estimation de l’effectif 2025/2026 basée sur l’évolution de l’effectif des 227 CFA répondants entre 2024/2025 et 2025/2026 (en %) 

Niveau 3 Niveau 4 Supérieur

Énergie 60% 27% 13%

Bois 66% 30% 4%

Finition 78% 21% 1%

Gros œuvre 60% 24% 16%

Électricité 49% 38% 13%

Encadrement - 2% 98%

Travaux publics 47% 25% 28%

Couverture 82% 14% 4%

Métallerie 63% 33% 4%

TOTAL 53% 24% 23%

La part des apprentis de niveau 3,

de 53% tous apprentis BTP

confondus, est particulièrement

importante dans les métiers de la

couverture et de la finition

(respectivement 82% et 78%).

Le niveau 4 concerne 24% de

l’ensemble des apprentis formés au

BTP, mais 38% et 33% de ceux

formés aux métiers de l’électricité et

de la métallerie.

Le supérieur (23% globalement)

concentre 98% de l’effectif relevant

de l’encadrement et 28% de celui

formé aux métiers des travaux

publics.
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* Spécialités très majoritairement du supérieur et ne pouvant être fléchées vers un autre champ professionnel
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Tous les champs 

professionnels 

connaissent une 

baisse de leur effectif 

recruté en niveau 3 

(1re année sur 2 ou 3 

ans).

Cette baisse est 

particulièrement 

prononcée dans les 

métiers de la finition et 

de l’électricité.

ÉVOLUTION DU RECRUTEMENT EN NIVEAU 3

Pour la troisième année consécutive, le recrutement en niveau 3 évolue à la baisse. La chute est

encore plus forte en 2025/2026. C’est la baisse la plus importante enregistrée depuis 2015/2016.
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Estimation de l’effectif 2025/2026 basée sur l’évolution de l’effectif des 227 CFA 
répondants entre 2024/2025 et 2025/2026 (en %) 
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