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Qu’est ce que le Handicap?
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L’origine du mot Handicap
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●L’origine du mot Handicap est attribuée à l’expression « hand in cap » (main 

dans le chapeau, jeu d’échange d’objets personnels pratiqués au XVIe siècle 

en Grande Bretagne)
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La définition légale du Handicap
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●Loi du 11 février 2005 pour « l’égalité des droits et des chances, la 

participation et la citoyenneté des personnes handicapées » 

●Constitue un handicap : 

« toute limitation d’activité ou restriction de participation à la vie en société 

subie dans son environnement par une personne en raison d’une altération 

substantielle, durable ou définitive, d’une ou plusieurs fonctions physiques, 

mentales sensorielles, cognitives ou psychiques, d’un polyhandicap ou d’un 

trouble de santé invalidant. »
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●Le handicap qu’est ce que c’est ? 
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Quelques chiffres
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●80% des handicaps sont invisibles

● 1 personne sur 3 sera concernée par le handicap dans sa vie

●43 ans : Age Moyen de survenance du Handicap

●8 francais sur 10 se déclarent directement concernés par le handicap

●Seuls 15% des personnes en situation de handicap ont besoin d’un amenagement
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Qui est concerné ?

15-24 ans en situation de handicap
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Qui est concerné ?

55-64 ans en situation de handicap
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Avant tout la personne
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Le Handicap : ce que dit la loi?
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Emploi et travail : évolution de la  loi
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●1987 : Les entreprises de 20 salariés et plus ont l’obligation 

de compter au moins 6% de personnes handicapées dans 

leur effectif et en contribuant à faire travailler les EA et 

ESAT

●2005 : « Droit à la compensation » : ce n’est plus la 

personne en situation de handicap qui n’est pas adaptée à 

l’environnement, mais plutôt l’environnement qui n’est pas 

adapté à la personne
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Depuis  le 1 er janvier 2020
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6%
Taux d’emploi direct



Le Handicap : Et si nous passions à 
l’action?
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Des propositions d’actions
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● Soutenir un sportif en situation de handicap en vue de Paris 2024

● Participer au Duo Day

● Faire témoigner ses collaborateurs

●Animer des Ateliers de sensibilisation  ou de mise en situation

● Proposer des mesures spécifiques comme des jours pour ses collaborateurs pour les 
jours de soin ou de démarchez administratives
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témoignage
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HANDICAP ET MARQUE 
EMPLOYEUR
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CAMPAGNE FRANCE AVEC DES COLLABORATEURS ET VERBATIMS



Merci
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