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Qu’est-ce-que la prévention 
des risques professionnels ?



La prévention des risques professionnels…
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●… c’est l’ensemble des dispositions à mettre en

œuvre pour préserver la santé et la sécurité des

salariés, améliorer les conditions de travail et

tendre au bien-être au travail.



La prévention des risques professionnels
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L’employeur :

▪met en œuvre la démarche de prévention dans son entreprise

▪ est responsable de la santé et de la sécurité de ses salariés

▪ coordonne ses différentes équipes et attribue les moyens nécessaires à la 
préservation de la santé physique et mentale de tous ses salariés.

Les mesures et moyens comprennent des actions de prévention des risques

professionnels, des actions d'information et de formation, la mise en place d'une

organisation et de moyens adaptés.



La prévention des risques professionnels
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Les salariés (ici les apprentis) :

▪ sont des acteurs essentiels à la mise en œuvre de la démarche de prévention 
dans leur entreprise

▪ identifient les risques par leur connaissance pratique des postes de travail ,

▪ peuvent suggérer des améliorations et proposer des mesures de prévention 
adaptées à leur activité. 

▪ appliquent les procédures mises en place et respectent les consignes données. 



De quoi parlons-nous lorsque 
nous parlons de S&ST ?



La santé et sécurité au travail
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●Pour former à la Santé et la Sécurité au Travail (S&ST), nous nous appuyons différents

dispositifs



Quels sont les acteurs et 
les ressources ?



Les acteurs et les ressources
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OFA/CFA

Apprentis

Entreprises

Acteurs 
extérieurs



Les acteurs et les ressources
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Quelles sont les formations S&ST 
obligatoires dans les diplômes ?



Les compétences visées
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COMPETENCE A ATTEINDRE NIVEAU III (CAP)
NIVEAU IV (BAC 

PRO)
NIVEAU V (BTS)

NIVEAU VI 
(INGE.)



Les formations S&ST obligatoires
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La structuration des référentiels des diplômes : tâches, compétences, savoirs

● La mention de la S&ST dans les tâches du métier



Les formations S&ST obligatoires
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● La mention de la S&ST dans les tâches du métier



Les formations S&ST obligatoires
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●Des compétences dédiées à la S&ST

Compétences 
transversales

file:///D:/Mes Documents/_CCCA-BTP/Activités/01 DPFIP/Séminaires & rencontres/2023-05 BTP-BTP Reims/Atelier 2/Compénces C3 S&ST CAP-BTP.docx


Les formations S&ST obligatoires
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●Un savoir spécifique (S7) associé aux compétences dédiées à la S&ST

Quel partage de la 
formation entre :
enseignement pro

et
enseignement de 
la PSE ?

file:///D:/Mes Documents/_CCCA-BTP/Activités/01 DPFIP/Séminaires & rencontres/2023-05 BTP-BTP Reims/Atelier 2/Savoir S7 CAP-BTP.docx


Les formations S&ST obligatoires
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● Les compétences S & ST évaluées lors des épreuves

Compétences 
évaluées en 
EP2 et EP3 

²

Coefficient 9 dont 1 pour 

l’évaluation du chef d’œuvre



Les formations obligatoires
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CAP : Formation obligatoire,  
Certification dans l’épreuve EG4 : PSE 
MC, BP, BcPro, BTS : Intégré aux 
compétences et savoirs domaine pro.

Tous les diplômes :
Formation Intégrée aux compétences 
et savoirs pro
Evaluation intégrée aux épreuves pro

Tous les diplômes :
Formation Intégré aux compétences 
pro / référentiel PROE (juillet 2020, 
annexe 1)
Evaluation intégrée aux épreuves pro

CAP Conducteur d’engins TPC : 
Formation intégrée aux compétences pro 
Dispenses de CACES A, B1, C1,C2, D, E  de la R482
Quelques autres formations : (GO et TP)
Préconisation de formation au CACES A 

La majorité des diplômes du BTP
Formation aux annexes 3, 4 et 5 de la R408
Attestation de formation → validation 
d’inscription examen

Certains diplômes du bâtiment :
Formation R457 intégrée aux compétences et 
savoirs pro
Formation sur systèmes d’arrêt des chutes

La majorité des diplômes du BTP :
Formation à l’intervention à proximité des réseaux
Evaluation intégrée aux épreuves du domaine pro



Les formations obligatoires
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●Comment se traduit le respect de ces obligations dans les OFA/CFA ?

●Comment est pilotée la différence entre obligation et préconisation ?

●Comment sont mises en œuvre les préconisations, en matière de 
santé et sécurité au travail dans votre OFA/CFA ?

●Quelles questions pour mutualiser les pratiques



Quelles ressources et supports 
à disposition des OFA/CFA ?



Les obligations par niveaux et diplômes
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● https://www.esst-inrs.fr/diplomes.php

Formation obligatoire et 
attribution de points dans le 

cadre de l’évaluation 
terminale de PSE 

Formation indispensable et 
attestation de formation 

obligatoire pour 
l’inscription à l’examen

Formation SST mentionnée 
dans le référentiel de 

compétences et/ou les savoirs 
associés du référentiel

https://www.esst-inrs.fr/diplomes.php
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Les obligations par niveaux et diplômes

Formation d’Acteur PRAP 
mentionnée dans le référentiel 

de compétences et/ou les savoirs 
associés du référentiel

Niveaux de formation à 
l’habilitation électrique indiqués 

pour chaque diplôme sont 
conformes à l’annexe 1, en vigueur



Quelle mise en œuvre 
dans votre OFA/CFA ?



Les formations obligatoires
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● Comment sont réparties ces formations dans votre OFA/CFA ?

● Qui sont les formateurs ou intervenants extérieurs sollicités ?

● Quels sont les moyens mis en œuvre ? 

● Quelle(s) formalisation(s) de suivi des formations et attestations ? 

● Comment ces formations sont partagées avec l’entreprise formatrice ?

● Comment les apprentis perçoivent-ils ces formations ?

●Quelles questions pour mutualiser les pratiques :



En conclusion



Conclusion
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●La prévention n’est pas seulement l’affaire des formateurs de PSE, c’est l’affaire de 
tous et notamment des formateurs de l’enseignement professionnel.

●Le travail doit se faire en concertation pour le bénéfice de l’apprenti

●Les formateurs professionnels sont en capacité de travailler à l’analyse de situation 
de travail

●Volonté des entreprises de renforcer la prévention des risques professionnels

●Les derniers diplômes rénovés reflètent bien cette volonté

●La formation en alternance étant partagée entre l’entreprise et le CFA, la santé et la 
sécurité au travail doivent être concertées et coordonnées
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Les obligations par niveaux et diplômes



Niveau de compétences attendu en 
CAP

▪ compétences:

o identifier les dangers de ses activités de travail

o mettre en œuvre les mesures de protection collectives et individuelles disponibles

o alerter en cas de situations dangereuses

o adopter un comportement adapté en cas d’accident, incident, dysfonctionnement

▪ limites et résultats attendus:

o utilisation d’outils simples d’observation (démarche d’identification des dangers) 

o application de principes généraux de prévention

o formations "certificatives" : SST, PRAP, PRE, R408, CACES, AIPR …
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niveau  3
Activité(s) de travail

4 5 6 - 7



Niveau de compétences attendu 
en BP et Baccalauréat 
professionnel

▪ compétences:

o identifier et évaluer les risques d'accident ou d'atteinte à la santé de sa (ses) situation(s) de 
travail

o proposer et hiérarchiser des mesures correctives de prévention

o adopter un comportement adapté en cas d'accident, incident, dysfonctionnement

▪ limites et résultats attendus:

o utilisation d’outils d'analyse des risques, du travail, d'accident

o formations "certificatives" : SST, PRAP, PRE, R408, CACES, AIPR …
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niveau  4

situation(s) de travail
5 6-7



Niveau de compétences attendu en 
BTS

▪ compétences:

o identifier et évaluer les risques d'accidents ou d'atteintes
à la santé liés aux situations de travail en correction ou 
dès la conception

o choisir des mesures de prévention, de protection ou les instructions pour les opérateurs

o valider et mettre en œuvre des mesures de prévention

▪ limites et résultats attendus:

o maîtrise des outils d'analyse des risques, du travail et des accidents. Prise en compte de la 
réglementation et des normes en S&ST dans les projets de conception.

o formations de formateurs pour la certification des apprentis : PRE, CACES, R408,AIPR …

*Bachelor Universitaire de Technologie (anciennement DUT) passe au niveau 6
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niveau 5
secteur 

d'entreprise

6-7
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