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● La prise en compte du handicap dans le paysage de la formation 

▪ La loi Avenir de 2018 marque un tournant dans l’histoire de l’accès à l’emploi et à la 
formation des personnes en situation de handicap.

▪ Tout le système est concerné : obligations de prise en compte

● Les organismes certificateurs (au sens diplôme) : France compétences : les référentiels

● Les organismes de formation (OF): le RNQ/qualiopi

● Évolution de la prise en compte dans l’habitat



Introduction
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● La prise en compte du handicap : retours d’expériences

▪ Des apprenants dans la formation :

● BTP CFA Ardennes 

● La MFR de Plabennec-Ploudaniel (29)

▪ Dans la construction et l’aménagement du bâti :

● BTP CFA Vendée : Silver pass



Retours d’expériences



Djoudi BOUDJELLAL,
Adjoint Accompagnement Socio- Educatif
BTP CFA des Ardennes



BTP CFA Ardennes
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● Focus groupe de travail local handicap

● Les membres de ce groupe de travail

●

● Les objectifs de ce groupe 

▪ Faire le point sur les apprentis en situation de handicap (déclarés) et ceux identifiés par 
nos équipes

▪ Proposition d’un diagnostic partagé avec les membres du groupe de travail

▪ Conception et mise en œuvre de projet de sensibilisation sur les formes de handicap 
(CFA)

▪ Suivi des aménagements mis en place (y compris aménagements aux épreuves)



BTP CFA Ardennes

8

●Sensibiliser les apprentis et formateurs aux 
différentes formes de handicap et plus 
spécifiquement sur les troubles DYS avec 
APEDYS 08

●Se mettre à la place d’une personne en 
situation de handicap pour une meilleure prise 
en compte des besoins

● Journées handiBTP animées par la référente Handicap (Marie France Nivert) et 
l’animateur ASE (Thierry Canton ) en lien avec LADAPT (Stéphanie FAGNERE); 
Apedys08 (Sylvie DUBOIS), la MDPH (Thomas Lemaire) et Handisport (Geoffrey 
MUNOZ), URAPEDA (Angélique GENTY)
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● Sensibilisation du personnel et des apprentis de 1ère année sur les questions du 
Handicap, 

●Accompagnement des apprentis volontaires avec notre référente handicap : Marie 
France Nivert soutenue par Stéphanie Fagneres de LADAPT Marne Formation.

BTP CFA Ardennes



Nathalie BRARD
Un projet et une équipe au service des apprentis en 
situation de handicap

https://cccabtp.sharepoint.com/:v:/s/ccca-btp_pole_certifications/EUr0NI5SuehLj0SFZo-TvrUBjtlit-SApxVa1r1PCwqx_w?e=3c9r7y


Et vous ?



GENÈSE DE LA FORMATION
SILVER PASS’…



CRÉATION DE LA MARQUE SILVER PASS’
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● Signature de la convention entre BTP CFA Vendée et HB Développement le mardi 11 juillet 2017

+

=



CRÉATION DE LA MARQUE SILVER PASS’
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HB DEVELOPPEMENT est une association loi de 1901, qui conformément à ses statuts, a été 
spécialement créée pour, promouvoir, développer et délivrer des marques destinées aux 

professionnels du bâtiment qui s’engagent à respecter une Charte de qualité.

GÈRE ET DÉVELOPPE LES MARQUES



LE SILVER PASS’ EN 
QUELQUES MOTS…



OBJECTIFS DU SILVER PASS’
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-Transmettre aux apprentis de BP et Bac Pro un
ensemble de compétences en rapport avec le confort
d’usage, le maintien à domicile et l’accessibilité au
bâtiment, des personnes à mobilité réduite.

-Acquérir pour les apprentis une qualification reconnue
certifiée HB Développement avec de possibles suites
professionnelles.

-Permettre une labellisation et des compétences de
l’entreprise d’accueil.

Une 1ère en France !



SCHÉMA DE PRINCIPE
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Nbr

7/10



FORMATION THÉORIQUE
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Présentation du Silver Pass’
La notion de handicap et de PMR

Les situations handicapantes
Les solutions par métier

…. Pause ….

Du handicap à la réglementation
…. Repas ….

Mise en situation et observations des fondamentaux du cheminement horizontal et vertical
…. Pause ….

Retour d’expérience avec une personne handicapée  
QCM

Bilan de la journée

Apprenants 12 formateurs dans chaque site

dont 1 formateur référent

1 formateur BTP CFA Vendée



FORMATION THÉORIQUE
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FORMATION PRATIQUE
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Un temps de formation propre à chaque secteur d’activité.
Une activité «Silver pass’» à réaliser durant les deux années de formation.

Point théorique à développer en cours de technologie  
Intervention / démonstration de distributeurs et/ou fabricants de produits

Mise en œuvre en atelier

Apprenants Formateurs d’atelierDistributeurs et 

fabricants de produits



FORMATION PRATIQUE
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Secteur menuiserie

Module ameublement

Secteur maçonnerie

Module béton décoratif

Secteur carrelage

Module bâti douche

Secteur électricité

Module maison connectée

Secteur plomberie

Module ergonomie de l’habitat

Secteur peinture

Module sol connecté

Secteur plâtrerie

Module plaque et confort

Secteur piscine

Module mise/sortie de l’eau



FORMATION THÉORIQUE
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DES PARTENARIATS EN COURS DE FORMALISATION

2323



DEVELOPPEMENT DE 
L’ACTION…



DEVELOPPEMENT DE L’ACTION
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A pour objectif :

de multiplier l’action Silver pass’ dans l’ensemble des formations du bâtiment (au national) 
et de proposer un programme de formation complet pour chaque diplôme.

Avec le soutien du :



TROIS GRANDES PHASES DE DÉVELOPPEMENT
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A ce jour, 1501 

apprentis ont 
été formés ou 

sont en cours de 
formation

77 CFA du réseau et 
41 CFA associés

BTP CFA Vendée

Département pilote

BTP CFA Pays de la Loire 

Zone d’expérimentation

Phase 1 : 2017/2018

BTP CFA Vendée – Centre de formation pilote : 195 Apprentis de niveau 4 (BP et Bac pro) formés

Phase 2 : 2018/2019

Expérimentation à l’échelle des Pays de la Loire

BTP CFA Vendée - Centre de formation pilote – 180 Apprentis de niveau 4 (BP et Bac pro) formés

BTP CFA Maine-et-Loire : 31 Apprentis de niveau 4 (BP et Bac pro) formés

BTP CFA Sarthe : 22 Apprentis de niveau 4 (BP et Bac Pro) formés

Phase 3 : A partir de septembre 2019

Développement de l’action Silver pass’ dans l’ensemble des formations du bâtiment au national

77 CFA BTP et 41 CFA associés 

Soit un effectif potentiel de 11943 Apprentis de niveau 4 (BP et bac Pro)



LE SILVER PASS’ EN FRANCE
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Les établissements qui sont intégrés dans la démarche : 
>BTP CFA Vendée 
>BTP CFA Maine-et-Loire 
>BTP CFA Sarthe 
>BTP CFA Toulon 
>BTP CFA Aix-les-Milles 
>BTP CFA Antibes 
>BTP CFA Arles 
>BTP CFA Avignon 
>BTP CFA Marseille 
>BTP CFA Gard 

Les établissements en cours d’intégration ou en réflexion :
>BTP CFA Saône-et-Loire 
>BTP CFA Aisne
>BTP CFA Oise
>BTP CFA Somme
>BTP CFA Gironde
>BTP CFA Gironde
>BTP CFA Finistère 
>BTP CFA Ardennes 
>BTP CFA Manche 
>BTP CFA Calvados 
>BTP CFA Orne 
>BTP CFA Evreux 
>BTP CFA Dieppe 
>BTP CFA Rouen 
>BTP CFA Le Havre 

La formation est 
ouverte à 

l’ensemble des 
formations du 

bâtiment



PLATEFORME D’ÉCHANGE
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Documents Silver pass’

Calendrier des formations

Album photo

Liens rapides

Actualités



BILAN DE L’ACTION…



RETOURS D’APPRENTIS
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« Le Silver Pass’ m’a appris énormément de choses sur les personnes à
mobilité réduite mais aussi sur l’accessibilité à respecter dans le bâtiment »
Apprenti du BTP CFA Sarthe

« Cette journée nous a vraiment plongés dans les différents cas de
handicaps et nous a ouvert les yeux sur certaines difficultés que vivent ces
personnes au quotidien » Apprenti du BTP CFA Toulon

« J’ai pu voir que dans mon métier, il y avait plusieurs solutions pour
répondre au bien-être de tous » Apprenti du BTP CFAMaine-et-Loire

« Je pense vraiment qu’il y a en France, un manque d’accessibilité pour les
PMR et qu’il faut changer cela ! » Apprenti du BTP CFA Toulon

« J’ai adoré l’intervenant, il m’a vraiment touché » Apprenti du BTP CFA
Vendée



LES VALEURS AJOUTÉES POUR 
L’ENTREPRISE LABELLISÉE…



REMISE DE DIPLÔMES
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EN QUELQUES MOTS
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- Une référence dans le monde de l’accessibilité

- Une véritable stratégie économique basée sur la compétence et la capacité à 
apporter des solutions techniques adaptées, esthétiques et avec une qualité de 
services pour les maîtres d’ouvrage, notamment ceux les plus fragiles et en 
situation de handicap.

- Une visibilité nationale (annuaire / carte interactive et partenariats nationaux 
(fabricants, fournisseurs et institutionnels…).

- Un espace adhérent dans lequel les entreprises peuvent retrouver différentes 
actualités ainsi que des informations privilégiées.



Des questions ?
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Merci
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