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Le plan stratégique du CCCA-BTP

Un CCCA-BTP performant dans 
sa gouvernance, son pilotage
et dans sa gestion.

Accroître, tant au niveau de la gouvernance 
qu’au niveau des équipes, l’efficience de l’organisation

Aligner les moyens aux nouvelles ambitions stratégiques

Leviers d’action
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Aligner les moyens aux nouvelles ambitions 
stratégiques

• Piloter les compétences, en investissant dans un 
plan de développement.

• Attirer les nouveaux talents nécessaires.

• Poursuivre le plan de modernisation et de transfor-
mation des locaux.

• Développer l’engagement en matière de respon-
sabilité sociétale des entreprises (RSE).

Accroître, tant au niveau de la gouvernance qu’au 
niveau des équipes, l’efficience de l’organisation

• Systématiser la mesure de la performance via des 
indicateurs d’activité et de résultat.

• Consolider le pilotage de la gestion des risques, 
notamment s’agissant de nos politiques de 
financement.

• Adapter et optimiser le fonctionnement de notre 
système d’information, sur la base d’un nouveau 
schéma directeur des systèmes d’information.

• Animer et piloter le déploiement de la démarche 
qualité.

• Renforcer l’accompagnement des administra-
teurs dans la maîtrise des enjeux et des solutions 
déployées.
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Anticiper les nouveaux usages, impulser l’inno-
vation au profit de la qualité des formations 
(notamment auprès des organismes de forma-
tion aux métiers du BTP par apprentissage)

• Animer une communauté d’acteurs, utilisateurs 
de l’accélérateur pédagogique du BTP et de l’incu-
bateur de l’innovation stratégique WinLab’.

• Proposer des méthodes d’adaptation des 
formations aux mutations rapides des métiers.

• Proposer une solution permettant de scénariser 
les évolutions des métiers et les actions de 
formation à y associer.

Accompagner la montée en compétences 
des maîtres d’apprentissage, des salariés 
des organismes de formation aux métiers 
du BTP par apprentissage, prioritairement 
du personnel pédagogique

• Développer les dispositifs dédiés à la montée 
en compétences des personnels, notamment par 
l’animation des communautés apprenantes.

• Éclairer sur l’évolution des compétences au 
sein des organismes de formation aux métiers 
du BTP par apprentissage, notamment dans le 
champ de la pédagogie (observatoire).

• Soutenir le déploiement d’actions, visant à la 
montée en compétences techniques des maîtres 
d’apprentissage.


