CCCA-BTP

Index égalité Hommes/Femmes au titre de ’année 2022 :

Détermination du score global
SCORE DETERMINABLE? Oui EFFECTIF TOTAL _

Le niveau de résultat peut étre déterminé pour la période de référence car il est supérieur 3 75

Indicateur 1- Ecart de rémunération
! Indicateur 2 - Ecart Augmentations
Indicateur 3 - Augmentation Retour Congé Maternité

Indicateur 4 - Sexe sous-représenté parmi les plus hautes rémunérations

Total des indicateurs calculables

Nombre mazimum de points pouvant étre obtenu

Index [sur 100] 85,0
Le niveau de résultat peut étre déterminé pour la période de référence car il est supérieur 3 75



