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Communiqué de presse - 14 novembre 2018 
    
 

 

La Fédération Compagnonnique Nationale 
ƌejoiŶt le ƌéseau de l’appƌeŶtissage BTP  

 
Signature le 14 novembre de quatre conventions de relation entre les associations  

Compagnons du Tour de France des plus grandes régions françaises : 
Auvergne Rhône-Alpes, Île-de-France, Nouvelle-Aquitaine et Occitanie  

et le réseau leadeƌ de l’appƌeŶtissage BTP, aŶiŵé paƌ le CCCA-BTP 
 

 
 
La Fédération nationale compagnonnique des métiers du bâtiment (FNCMB) rejoint le réseau 
national de l’appƌeŶtissage BTP animé par le CCCA-BTP, au titre des CFA des branches du 
bâtiment et des travaux publics. Jean-Christophe Repon, président du CCCA-BTP, a signé à Paris, 
le 14 novembre 2018, quatre conventions de relation pour la période 2018-2019 avec Jimmy 
Hochedez, pƌésideŶt de l’associatioŶ CoŵpagŶoŶs du Touƌ de FƌaŶce AuveƌgŶe RhôŶe-Alpes, 
Williaŵ Mazet, pƌésideŶt de l’association Compagnons du Tour de France Île-de-France, 
Christophe Augeard,  pƌésideŶt de l’association Compagnons du Tour de France Nouvelle-
Aquitaine et DaŶiel Caƌsalade, pƌésideŶt de l’associatioŶ Compagnons du Tour de France 
Occitanie. Jean-Michel Dutrey, président national de la Fédération Compagnonnique soutient 
vivement cet engagement pour le réseau des CoŵpagŶoŶs, Ƌui coŵpoƌte aujouƌd’hui dix sites 
de formation par apprentissage. 
 
Renforcer le périmètre du CCCA-BTP suƌ le chaŵp de l’appƌeŶtissage 

 
L’ĠlaƌgisseŵeŶt du ƌĠseau de l’appƌeŶtissage BTP s’iŶsĐƌit daŶs le Đadƌe des missions légales et 
conventionnelles confiées au CCCA-BTP suƌ le Đhaŵp de l’appƌeŶtissage, ŶotaŵŵeŶt l’aĐĐoƌd du 
29 juin 2016 relatif à la stratégie des branches du bâtiment et des travaux publics sur le champ 
emploi-formation, dans lequel les partenaires sociaux du BTP réaffirment leur volonté de disposer 
et de mettre en œuvƌe une politique forte et ambitieuse, au service des entreprises du BTP, des 
jeunes, des salariés et des deŵaŶdeuƌs d’eŵploi, pour répondre aux besoins en compétences et 
qualifications professionnelles des différents publics dans le secteur de la construction. 
 
La signature des conventions de relation avec quatre associations gestionnaires de CFA de la 
FNCMB satisfait aussi à l’uŶ des oďjeĐtifs du plaŶ stƌatĠgiƋue TƌaŶsfoƌŵ’BTP du CCCA-BTP, qui vise 
à garantir, au bénéfice des professions du bâtiment et des travaux publics : 
- le dĠploieŵeŶt d’uŶe stƌatĠgie de foƌŵatioŶ ŶatioŶale paƌ la voie de l’appƌeŶtissage et le 

ƌeŶfoƌĐeŵeŶt du pilotage de l’offƌe de foƌŵatioŶ suƌ l’ensemble du territoire ; 
- la ƋualitĠ de l’alteƌŶaŶĐe et l’exĐelleŶĐe des CFA qui forment aux métiers du bâtiment et des 

travaux publics. 
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Ce sont ainsi 1 415 jeunes en formation au sein des CFA de la FNCMB, du CAP à la licence 
professionnelle dans une quinzaine de métiers (carrelage, charpente, climatisation, conducteur de 
travaux, construction bois, couverture-zinguerie, maçonnerie, menuiserie, peinture, plâtrerie, 
plomberie-chauffage, serrurerie-métallerie, systèmes constructifs bois et habitat), qui viennent 
rejoindre les 49 000 jeunes déjà en formation au sein des CFA du ƌĠseau de l’appƌeŶtissage BTP. 
 
Des engagements réciproques 
 
Des engagements réciproques entre le CCCA-BTP et les organismes gestionnaires des CFA de la 
FNCMB sont définis, afin : 
- d’iŶsĐƌiƌe l’aĐtioŶ et le dĠveloppeŵeŶt de l’aĐtivitĠ des CFA daŶs le Đadƌe de la politiƋue des 

ďƌaŶĐhes du ďâtiŵeŶt et des tƌavaux puďliĐs eŶ ŵatiğƌe d’appƌeŶtissage et de foƌŵatioŶ 
pƌofessioŶŶelle, ŵise eŶ œuvƌe paƌ le CCCA-BTP ; 

- d’assuƌeƌ l’articulation entre la politique nationale des branches du bâtiment et des travaux 
publics et sa déclinaison au niveau régional, tout en mettant en valeur les actions propres que 
les CFA de la FNCMB conduisent avec le même objectif ; 

- d’assoĐieƌ, daŶs uŶe dĠŵaƌĐhe de co-construction permanente et d’ouveƌtuƌe, les CFA de la 
FNCMB aux projets menés par le CCCA-BTP dans le cadre de son plan stratégique 
TƌaŶsfoƌŵ’BTP. 

 
Engagements des associations Compagnons du Tour de France, notamment 
- Présenter et faire valider ses pƌojets d’ouveƌtuƌe et de feƌŵetuƌes des seĐtioŶs BTP, 

ĐoŶfoƌŵĠŵeŶt aux dĠĐisioŶs des ĐoŵŵissioŶs paƌitaiƌes ƌĠgioŶales de l’eŵploi et de la 
formation dans le BTP. 

- Veilleƌ à la ŵise eŶ œuvƌe des oƌieŶtatioŶs du CCCA-BTP dans chaque CFA afin de contribuer à 
l’aŵĠlioƌatioŶ de la ƋualitĠ d’aĐĐueil, de la foƌŵatioŶ eŶ eŶtƌepƌise et au CFA, de la 
certification, de l'accompagnement éducatif et social et de l’iŶtĠgƌatioŶ dans l'emploi de tous 
les apprentis du BTP. 

- Être partie prenante des projets menés par la direction des Politiques de formation et 
l’innovation pédagogique du CCCA-BTP, eŶ teƌŵes d’ingénierie, d’orientation et d’insertion 
professionnelles, de certification, d’internationalisation des compétences, de prévention des 
risques professionnels ou encore d’exigences liées à la transition énergétique. 

- Contribuer au déploiement de la stratégie développement et d’innovation du CCCA-BTP.  
 
Engagements du réseau des CFA du CCCA-BTP 
- Déployer une offre de services destinée à la ŵise eŶ œuvƌe des politiƋues de ďƌaŶĐhes du 

bâtiment et des travaux publics en matière d’apprentissage et de formation professionnelle ; 
- IdeŶtifieƌ les pƌojets de TƌaŶsfoƌŵ’BTP auxquels les CFA de la FNCMB peuvent participer. 
- Atteindre les objectifs fixés eŶ ŵatiğƌe de dĠveloppeŵeŶt de l’appƌeŶtissage et de la 

formation professionnelle par les partenaires sociaux du BTP. 
- Assurer la politique de formation et innovation pédagogique (pédagogie, parcours 

professionnels des apprenants, certification). 
- Développer la stratégie de développement et d’innovation stratégique (études sectorielles, 

pilotage de la dĠŵaƌĐhe d’aĐĐultuƌatioŶ et d’expĠƌiŵeŶtatioŶ de l’iŶŶovatioŶ, ŵise eŶ plaĐe et 
aŶiŵatioŶ d’uŶ dispositif d’iŶŶovatioŶ Đollaďoƌative tƌaŶsveƌsaleͿ. 

- Mettre à disposition les supports et ressources de communication du réseau et promouvoir 
l’offƌe de formation professionnelle initiale. 
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Des indicateurs de performance 
 
Les objectifs visés par les conventions de relation feƌoŶt l’oďjet d’uŶ suivi aŶŶuel avec des 
indicateurs de performance pour mesurer : 
- la progression des effectifs en apprentissage BTP ; 
- le taux de réussite aux examens ; 
- le taux appaƌeŶt d’abandon ; 
- le taux d’iŶseƌtioŶ à sept ŵois ;  
- le nombre d’appƌeŶtis ou alternants par section ; 
- le coût par apprenti ; 
- la taxe d’appƌeŶtissage. 
 
Suivi et financements 
 
Un financement conventionnel, attribué annuellement par le CCCA-BTP à chaque CFA géré par 
l’oƌgaŶisme gestionnaire conventionné, sera déterminé en fonction du Ŷoŵďƌe d’appƌeŶtis formés 
aux métiers du BTP. La subvention annuelle ira de 40 000 € pouƌ uŶ Ŷoŵďƌe d’appƌeŶtis iŶfĠƌieuƌ à 
ϭϬϬ jusƋu’à ϭϭϬ ϬϬϬ € pour uŶ Ŷoŵďƌe d’appƌeŶtis Đoŵpƌis eŶtƌe ϳϬϬ et ϳϵϵ.  
 
Le CCCA-BTP pourra également contribuer aux financements des équipements pédagogiques avec 
un taux de prise en charge maximum de 50 %, ainsi que, selon les ressources disponibles, à 
l’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt fiŶaŶĐieƌ des CFA suƌ des pƌojets de mobilité européenne. 
 
 
 
 
Le CCCA-BTP, Coŵité de coŶceƌtatioŶ et de cooƌdiŶatioŶ de l’appƌeŶtissage du bâtiment et des travaux publics, est 
uŶe assoĐiatioŶ ŶatioŶale, pƌofessioŶŶelle et paƌitaiƌe. Il ŵet eŶ œuvƌe la politiƋue de foƌŵatioŶ pƌofessioŶŶelle 
iŶitiale aux ŵĠtieƌs de la ĐoŶstƌuĐtioŶ paƌ l’appƌeŶtissage dĠfiŶie paƌ les paƌteŶaiƌes soĐiaux de la ďƌaŶĐhe. Le CCCA-
BTP anime, coordoŶŶe et ĐoŶtƌiďue au fiŶaŶĐeŵeŶt du ƌĠseau de l’appƌeŶtissage BTP, aveĐ ϭϭϴ CFA. NuŵĠƌo uŶ de 
l’appƌeŶtissage eŶ FƌaŶĐe, le ƌĠseau des CFA du BTP ;pƌğs de ϰϵ ϬϬϬ jeuŶes eŶ foƌŵatioŶ daŶs pƌğs de ϯϴ ϬϬϬ 
entreprises formatrices partenaires) est le partenaire formation privilégié des entreprises et des jeunes en formation 
professionnelle initiale et continue. Il présente une offre de formation dans 30 métiers du BTP, du CAP au diplôme 
d’iŶgĠŶieuƌ, pƌopose des titƌes pƌofessioŶŶels et des aĐtioŶs de foƌŵatioŶ Đontinue sur-mesure. Les CFA du BTP 
affichent 83 % de réussite aux examens. www.ccca-btp.fr | f : 3cabtp | @3cabtp | Y : 3cabtp | in : CCCA-BTP 

 
La FNCMB, Fédération nationale compagnonnique des métiers du bâtiment dispose d’uŶ ƌĠseau ŶatioŶal de 
formation daŶs les ŵĠtieƌs du ďâtiŵeŶt et de l’aŵeuďleŵeŶt, du CAP à la liĐeŶĐe pƌofessioŶŶelle. Le réseau forme 
chaque année 1 800 apprentis, principalement dans les métiers de la maçonnerie, carrelage, peinture, plâtrerie, 
construction bois, plomberie, chauffage, serrurerie métallerie, conduite de travaux... La FNCMB a mis en place au 
niveau régional des organismes gestionnaires pour gérer ses associations nommées Compagnons du Tour de France.  
www.compagnonsdutourdefrance.org 
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