
 
 

HOT LINE MANAGER 

 

Conscient de la situation exceptionnelle, la direction des Ressources humaines et Relations sociales 

(DRHRS) du CCCA-BTP a travaillé à la mise en place d’une « hotline managers à distance » pour 

échanger avec un professionnel du management à distance sur les situations rencontrées et sur les 

solutions à envisager.  

L’idée est simple : « débuguer » rapidement des situations sous tension en répondant de façon 

individuelle et personnalisée aux managers qui en ressentent le besoin.  

Le CCCA-BTP vous propose, en partenariat avec le Cabinet EFFIBE, une organisation  simple : le 

manager appelle la hotline au 06.33.23.66.65 (Emmanuelle FOULONNEAU du Cabinet EFFIBÉ) pour 

planifier un rendez-vous avec un professionnel du management à distance sur les situations 

rencontrées et sur les solutions à envisager.  

Il s’agit d’un format court, 30 minutes à 1h30 maximum. En fonction des besoins, plusieurs appels sont 

possibles à la hotline.  

 

Un accompagnement pour les managers qui peut contribuer aussi à la montée en compétences 

 

 

      


