
MANAGER 
À DISTANCE

Un simulateur original 
pour mieux travailler 
en réseau avec ses 
collaborateurs. 

Objectifs pédagogiques :
 › Instaurer des règles pour travailler efficacement à distance
 › Savoir quand communiquer dans le virtuel ou dans le réel
 › Créer de la cohésion et développer le sentiment d’appartenance
 › Développer l’autonomie sans perdre le contrôle
 › Anticiper et pallier les situations d’isolement et de démotivation
 › Mettre en place le bon niveau de reporting

3
niveaux progressifs

• Niveau 1 
Durée 10 mn

Prendre ses marques avec une 
équipe à distance

• Niveau 2 
Durée : 15 mn

Ressouder une équipe multisites

• Niveau 3 
Durée : 20 mn

Gérer une crise à distance



DURÉE : 30 MN 
Manager à distance est un serious game qui propose une interface multi-paramètres 
pour construire un mode de management adapté à la distance et le tester.

Scénario
 › Vous incarnez un manager, qui dirige depuis Paris une petite équipe de collaborateurs 
éclatée en plusieurs unités à travers l’Europe (Allemagne, Suède, Espagne). 

Votre mission  
 › Vous devez adopter le meilleur style de management possible pour 
que votre équipe soit à la fois efficace et soudée. 

Enjeu pédagogique  
 › Adopter les bons comportements et structurer la discussion

4 fiches mémo synthétiques à votre disposition
 › Concilier distance et efficacité
 › Concilier distance et esprit d’équipe
 › Concilier distance et relation 1-to-1
 › L’infographie décisionnelle du parfait manager à distance


