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Ce document a pour objet de transmettre les informations juridiques intéressant les
organismes de formation aux métiers du BTP.

La Direction des Affaires Juridiques et de la Vie institutionnelle (DAJVI se tient a votre
disposition pour tout renseignement complémentaire.

D MOBILISATION DES CELLULES REGIONALES
INTERMINISTERIELLES POUR ACCOMPAGNER LES
JEUNES SOUHAITANT S’ORIENTER VERS
L’ APPRENTISSAGE

Instruction interministérielle n° DGEFP/MAAQ/DGESCO/DGESIP/DGER/DGAFP/2023/69 du
19 juillet 2023

Publication au Bulletin officiel Travail — Emploi — Formation professionnelle : 31 ao(t 2023

Dans une instruction interministérielle du 19 juillet 2023, les Pouvoirs publics définissent le
cadre de la mobilisation des cellules régionales interministérielles pour accompagner, depuis
I’été 2023, les jeunes souhaitant s’orienter vers I’apprentissage.

De fagon préliminaire, les Pouvoirs publics font deux rappels :

e Depuis 2018, I'apprentissage connait un essor sans précédent : en 2022, plus de 830 000
contrats d’apprentissage ont été signés dans les secteurs public et privé, et le nombre
d’apprentis dans le secteur privé a été multiplié par 2,8 depuis 2017. L’objectif du million
d’apprentis d’ici 2027 a été fixé par le président de la République ;

e Les cellules régionales interministérielles d’accompagnement vers I'apprentissage mises en
place par linstruction interministérielle du 12 février 2021 ont pour objectif initial de
trouver des solutions aux jeunes inscrits dans le dispositif temporaire « 6 mois en CFA sans
contrat » et n’ayant pas réussi a trouver un contrat d’apprentissage au terme de ces 6
mois. Organisées sous la responsabilité du préfet de région, ces cellules réunissent les
acteurs régionaux de I'apprentissage.

A la rentrée 2022, les cellules ont été de nouveau mobilisées par Iinstruction
interministérielle du 26 septembre 2022 afin de rassembler les acteurs concernés et les
leviers de mise en relation entre offre et demande d’apprentissage, I’objectif étant d’aider
les jeunes a la recherche d’un contrat d’apprentissage ou d’une place en CFA.
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Puis, les Pouvoirs publics assignent aux cellules régionales interministérielles
d’accompagnement vers I'apprentissage les 5 missions suivantes pour la rentrée 2023 :

e Accompagner les jeunes souhaitant s’inscrire a des formations en apprentissage ;

e Valoriser I'apprentissage dans la fonction publique comme solution pour les jeunes a la
recherche d’un contrat ;

e Proposer aux jeunes n’ayant pas trouvé de contrat d’apprentissage de débuter Ila
formation en CFA sans contrat ;

e Définir et diffuser un contact par cellule permettant aux jeunes de la solliciter ;

e Accompagner les jeunes, tout au long de I'année, notamment ceux qui ont rompu leur
contrat d’apprentissage et qui poursuivent leur formation en CFA.

B Accompagner les jeunes souhaitant s’inscrire & des formations en
apprentissage

Les cellules régionales sont invitées a accompagner les jeunes qui souhaitent s’orienter vers
I’apprentissage pour la rentrée et qui n’ont pas obtenu de place dans les formations
demandées, en s’appuyant a la fois sur les commissions d’acces a I’'enseignement supérieur
dans chaque académie (CAES) sous l'autorité du recteur de région académique et sur les
données personnelles actualisées détenues par les rectorat.

Pour les candidats a une formation pré-bac, les cellules sont conviées a agir en complémentarité
de 'accompagnement des centres de formation d’apprentis (CFA), notamment en direction
des candidats n’ayant pas formalisé leurs veeux dans le service en ligne et qui pourront étre
dirigés vers ces cellules par les personnels des centres d’information et d’orientation (CIO).

Les cellules sont chargées de proposer au moins une solution d’orientation en apprentissage a
chaque jeune accompagné dans ce cadre en s’appuyant sur le catalogue de formations en
apprentissage répertoriées par le réseau des Carif-Oref et disponible sur le site
1jeunelsolution, ainsi que sur les acteurs régionaux tels que les opérateurs de compétences
(OPCO), les réseaux d’entreprise, les services publics de I’'emploi (SPE) et de I'orientation
(SPO), les conseils régionaux, les délégations régionales du Centre national de la fonction
publique territoriale (CNFPT) et les autres intervenants du service public.

Pour la recherche d’un contrat d’apprentissage, I'instruction interministérielle du 19 juillet 203
suggere aux cellules de se servir de La Bonne Alternance, outil développé par la Mission
interministérielle a I"apprentissage (MIA) qui agrege les offres de contrats d’apprentissage,
permet aux employeurs de les déposer simplement, et identifie les potentielles offres au moyen
d’un algorithme prédictif.

B Valoriser I’apprentissage dans la fonction publique comme solution pour
les jeunes a la recherche d’un contrat

Les cellules régionales ont pour mission de faire connaitre les offres proposées par les
employeurs publics aux candidats a I'apprentissage au travers de la plateforme « la Place de
I’apprentissage » et des stages PASS qui répertorie les offres de contrat d’apprentissage dans
la fonction publique. Il leur est préconisé de se rapprocher de la Plateforme régionale d'appui
interministériel a la gestion des ressources humaines (PFRH) de leur région chargée de répondre
aux besoins RH des services de I'Etat en région.
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B Proposer aux jeunes n’ayant pas trouvé de contrat d’apprentissage de
débuter la formation en CFA sans contrat

Les cellules régionales doivent proposer aux jeunes qui n’ont pas trouvé de contrat
I’apprentissage a la fin de I’été et qui n’ont pas d’autre solution, en particulier une poursuite
d’études sous statut scolaire ou étudiant, la possibilité de débuter un cycle de formation en
CFA sans contrat, et en complément de I’action du CFA, a accompagner ces jeunes dans la
recherche de contrat d’apprentissage, afin qu’ils puissent trouver un employeur avant la fin
de cette période de 3 mois.

B Définir et diffuser un contact par cellule permettant aux jeunes de la
solliciter

Un point d’entrée unique de chaque cellule régionale pour les jeunes rencontrant des
difficultés dans leur recherche d’'un employeur ou d’une formation, en complément de I'action
menée par les CFA doit étre défini et la méthode de contact doit étre communiquée comme
suit : adresse email, formulaire sur la plateforme « demarches-simplifiees.fr», etc. a I’adresse
suivante : dgefp.apprentissage@emploi.gouv.fr.

Le traitement des demandes doit étre par ailleurs organisé au sein de la cellule.

L’instruction interministérielle du 19 juillet 2023 indique que la liste consolidée des contacts
des cellules sera diffusée au niveau national pour faciliter leur saisie par les jeunes.

B Accompagner les jeunes, tout au long de ’année, notamment ceux qui
ont rompu leur contrat d’apprentissage et qui poursuivent leur formation
en CFA

En appui des CFA, les cellules doivent également accompagner les jeunes dans la recherche
d’un nouvel employeur en cas de rupture de contrat d’apprentissage et de poursuite de la
formation en CFA pendant la période de 6 mois, sous statut de stagiaire de la formation
professionnelle.

Les cellules régionales sont invitées a utiliser le tableau de bord de I'apprentissage développé
par la MIA (tableau-de-bord@apprentissage.beta.gouv.fr.) pour faciliter I'identification de ce
public.

Les cellules régionales doivent répondre aux demandes de particuliers sollicitant la présidence
de la République ou les ministéres, notamment celui du travail, du plein emploi et de
I'insertion et celui de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire, et qui expriment des
difficultés a trouver une formation en apprentissage ou un contrat d’apprentissage.
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