CCCA-BTP

N° 1 164 | Décembre 2023

Ce document a pour objet de transmettre les informations juridiques intéressant les
organismes de formation aux métiers du BTP.

La direction des Affaires juridiques et de la Vie institutionnelle (DAJVI) se tient a votre
disposition pour tout renseignement complémentaire.

B NOUVELLE VERSION DU FORMULAIRE CERFA POUR
LES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

Contrat de professionnalisation (Formulaire CERFA 12434*04)

Une nouvelle version du formulaire Cerfa pour les contrats de professionnalisation a été mis
en ligne le 28 décembre 2023 sur le site service-public.fr.

Plusieurs modifications ont été opérées dans cette nouvelle version, notamment pour intégrer
'expérimentation de VAE inversée qui nécessite la conclusion d’un contrat de
professionnalisation.

B Informations a renseigner dans le cadre de I’expérimentation de VAE
inversée

Dans le cadre de I'expérimentation de VAE inversée, le contrat de professionnalisation doit
mentionner les informations suivantes :

e Dans le cadre « employeur », le n° du projet ;

e Dans le cadre « tuteur », le code d’activité de I'entreprise utilisatrice (NAF) ;

e Dans le cadre « contrat », une case « Si le présent contrat de professionnalisation vaut
avenant au contrat de travail initial ».

B Cadre « salarié »

Certaines modifications sont a noter dans le cadre « salarié » :
e Le prénom du salarié doit étre le premier prénom selon I'état civil ;
e Le nom de naissance du salarié et son nom d’usage sont distingués ;

e La mention « pour les employeurs du secteur privé dans le cadre de I’article L6353-10
du Code du travail » a été supprimée.
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P Cadre « tuteur »

Une modification est a relever dans le cadre « tuteur ». La case « L'employeur atteste sur

I’honneur que le tuteur répond a I'ensemble des criteres d’éligibilité a cette fonction » a été
supprimée.




